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Samandrattur

Verkatlnarbolkurin mealir til gera eina haldgéda fyribilsloysn, sum nektar torvin til ein nyggjur skuli

verdur bygdur.

Tillagingar Lysing

0-flokkur 0-flokkur verdur settur 4 stovn

Tima og lerarabyti  Skulanir samstarva um tima og lararabyti

Forleikamenning Forleikamenning innan samstarv, menning og
undirvising { 0-flokki

Fysiskar broytingar ~ Utbygging vid pavilionum 4 uml. 300 fermetrar
og broytingar { verandi bygningum a badum
skulum

Uttanumekid Dagforing av uttanumeki 4 badum skalum

Utbunadur Dagfora telduttbunadin 4 badum skdlum

Flutningur av Seta skipadan flutning av skilanemingunum {

namingum verk

Annad Kanningar o.a.

Talt

Samlada ilegan verdur mett til kr. 12.000.000,00

Tillagingarnar kunnu fremjast { verki adrenn skalaarsbyrjan 2010/2011, men tad er ikki neydugt at gera
utbyggingina { Leirvik fyrrenn til skdalaarsbyrjan 2011.

Utbyggingin gevur skilunum eitt innandura skilaumhvorvi vid einum hjarta, sum skapar trivnad og
gevur godar fortreytir fyri samansjoding og menning. Samstundis kann hetta umhvervid nytast til onnur
endamal eftir skulatid s.s fundir, framforslur, o.a.

Broytingarnar { uttanumekinum geva skulunum fleiri moguleikar innan itrétt, spol o.a., samstundis sum
at uttanumoki eisini kann nytast til undirvisingarendamal.

0-flokkur gevur nemingunum i Eysturkommunu eitt gott byrjunargrundarlag.
Ein fyribilsloysn sum bert noktar torvin vid skdlastovum ger at utbyggingin a skdlunum samalagt kann

minka vid 200 fermetrum, og svarar hetta til eina minking av samlada kostnadinum uppa 2.660.000
kronur. Varaetlanarbolkurin metir ikki at ein slik loysn er nektandi { négv ar.
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1.0 Grundarlag
Byradio i Eysturkommunu samtykti tann 22. april 2009 at gera bygnadarbroytingar a skulaokinum {
kommununi, sum skulu fremjast { verki { skdlaatrinum 2010/2011.

1.1 Byrddssamtykt

Byradssamtyktin er soljodandi:

Skulabygnadurin { Eysturkommunu verdur skipadur av nyggjum, vid at innskuling, t.e. forskdli og ella
1. til 3 flokkur verdur i Leirvikar skula, og middeild, te. 4. til 7. flokkur verdur i Gotu skula.
Framhaldsdeildin heldur fram inni { Fuglafirdi. Hendan broytingin verdur framd i verkid skulaarid
2010/2011, og fari verdur undir at tillaga bygningarnar vid tad sama.

1.2 Verkzetlanarfyriskipan
Fyri at skapa bestu fortreytir fyri bygnadarbroytingini setti byradsformadurin ein styris- og
verkatlanarbolk, sum er mannadur vid persénum, sum hava skil fyri tf sum skal gerast, og umboda teir
bolkar, sum vara av skulagkinum. Hetta er gjort fyri at tad skal gerast moguligt at fremja
bygnadarbroytingna { verki.

Styrisbolkurin hevur yvirskipadu abyrgdina av arbeidnum, og skal taka endaliga avgerd, um hvat tilmzli
skal leggjast fyri byradid.
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1.3 Arbeidssetningur hji verkzetlanarbolkinum

Styrisbolkurin setti upp ein arbeidssetning til verkatlanarboélkin sum er soljédandi:
Hvorjar tillagingar skulu gerast, soleidis at undirvisingin kann skipast so skilagott sum gjerligt, { mun til
byradssamtyktina fra 22. april 2009.
Undirpunkt til arbeidssetningin:
v" Hvussu ruma vit broytingunum t.v.s. hverjar fysiskar broytingar skulu gerdast
Flutningur av nemingunum
Forleikamenning (evt. skeid og annad)
Tima og lerarabyti
0-flokkur
Utbunadur og uttanumokid
V' Annad
Ttokilga uppgavan hja verketlanarbélkinum er sostatt at seta upp hverjar tillagingar eru neydugar, og

DN NI N NN

hvussu hesar skulu fremjast { verki.

1.4 Arbeids- og tidarztlan

Styrisbolkurin sett eisini upp eina arbeids- og tidarxtlan fyri fyrsta partin av arbeidnum hja
verkatlanarbolkinum, sum fevnir um ein @tlan fyri verkatlanan.

I ztlanini tyri verkaetlanini er arbeitt vid tankaprosessini um uppskot til tillagingarnar, sum byrjadi tann
18. august 2009 og var lidugt og leggja fram fyri styrisbolkinum tann 2. november 2009.
Verkatlanarbolkurin leggur eisini fram eitt uppskot um, hvussu verksetingin skal fremjast vid eini
verksetingaretlan, sum tryggjar at neyOugu tillagingarnar verda framdar 4drenn skulaarsbyrjan
2010/2011.
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I tidarskeidnum fra august til november hevur styrisbolkurin havt 4 fundir og verkatlanarbélkurin 9
fundir/arbeidsdagar, iroknad bytjan og framlegu.

2.0 Byrjan

2.1 Verkzaetlanarbyrjan og vantanir

Fyrsti fundurin i verkeetlanarbélkinum vard saman vid styrisbélkinum tann 18. august 2009. A hesum
fundi vard grundarlagio fyri arbeidnum gjognumgingid og vidgjert. Harumframt véru vantanirnar settar
upp og vidgjerdar, fyri at tryggja at oll hevdu somu fatan av uppgavuni.

2.2 Teambuilding

Verkatlanarbolkurin setti 27. august 2009 av til at arbeida vid teambuilding, hetta fyri at samansj6da
bolkin og fyri at faa nakad av iblastri til, hvussu ein tilikur bélkur arbeidir. Fyrst vard arbeitt vid, hvi tad
er skilagott at arbeida { einum boélki 4 henda hatt, og sidani vard arbeitt vid styrkjum, veikleikum,
moguleikum og héttanum hja verkatlanarbdlkinum. At enda vard arbeitt vid spazlireglum fyri
verkatlanarbolkin og urslitid er eitt undirskiriva skjal vid hesum spzlireglum:

At mota til tidina og halda okkum til asettu tidirnar
At slokkja fartelefonina

At verda opin og erlig

At vit lurta eftir og rima hverjum edrum

At visa virding

At halda avtalur og verda fyrireikad

Vit tosa vid og ikki um hvenn annan

Vit vilja finna loysnir

At kjakid er 4 einum sakligum stodi

DN NI N N N N N U

Taka samanum
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3.0 Kunning

Bygnadarbroytingin er sera tydningarmikil fyri starvstélkini 4 skdlunum, eins og fyri flestu borgarar {
Eysturkommunu. Tiskil er tad umradandi at kunna um tilgongdina fyri samladu verkatlanina, eins og at
kunna um urslitid av projektarbeidnum, adrenn farid verdur { holt vid implementeringina.

31. august 2009 vard kunnad um tilgongdina fyri leidslu og starvsfélkum a badum skdlunum, og 7.
oktober 2009 vard kunnad um tilgongdina 4 borgarafundi i Bygdarhdsinum { Leirvik.

Kunningin fevndi um grundarlagid fyri arbeidnum, tvs. byradssamtykt, yvirskipada tiOaratlan,
verkatlanarfyriskipan, arbeidssetning.

/Btlanin er at kunna um urslitid av projektarbeidnum a skulunum badum tann 9. november 2009, og at
kunna borgararnar 4 borgarafundi primo desember 2009.

4.0 Verandi stgda og meguleikar

4.1 SWOT-greining

Fyri at skapa bestu bestu fortreytir at arbeida utfra, hevur verketlanarbolkurin gjort eina SWOT-
greining { mun til skadlabygnadin. SWOT-greiningin Iysir hverjar styrkir, veikleikar, moguleikar og
héttanir eru { skilabygnadinum.

- skalin ikki
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4.2 Vision { mun til arbeidssetning

Verkatlanarbolkurin  hevur sett upp eina visoén { mun til arbeidssetningin fra styrisbélkinum. Visiénin
lysir arslitid { mun til arbeidssetningin, tvs. ynskiligu steduna i framtidini.

Visjon er skrivad 1 natid og gevur verkatlanarbélkinum eina leidstjornu, sum skapar fokus { mun til
arbeidid vid tillagingunum.

Vision:
Tillagingarnar eru greidar og einfaldar og samstundis savnandi, mennandi og framalytandi i
mun til undirvisingina.

5.0 Tillagingar

[ sambandi vid tillagingarnar hevur verketlanarbolkurin verid byttur i 2 arbeidsbolkar, sum hvor ser
hava arbeitt vid einstekum av tillagingunum. Tillagingarnar sum einstaki arbeidsbolkurin er komin fram
til, eru sidani lagdar fram fyri hinum bélkinum. A tann hatt eru tillagingarnar vidgjordar vid stedi {
sjonarhorninum hja ellum limum { verkatlanarbélkinum.

5.1 O-flokkur

[ Foroyum er bert ein O-flokkur settur 4 stovn, og er hann i Térshavnar kommunu.
Verkatlanarbolkurin hevur samskift vio Térshavnar kommunu og Runavikar skila har @tlanin vard at
seta O-flokk i verk. Hendan xtlan datt t6 nidurfyri. Eisini hevur verkatlanarbdlkurin samskift vid
Foroya Lararafelag og Foroya Pedagogfelag um «tlanina.

Verkatlanarbolkurin melir til, at 0 — flokkur verdur settur a stovn { Eysturkommunu, at byrja skilaarid
2010/2011. Tilmelid er grundad 4 royndirnar, id adrir skular hava gjort 4 hesum okinum t. d. Santa
Frans skuli { Térshavn og skdlabélkar runt um { landinum.

Mett verdur at O-flokkur megnar 4 fullgdédan hatt, at tillaga nemingaundirvisingina, soleidis at allir
nemingar fiaa eina lagaliga skudlabyrjan, og samstundis verda skjotari skulabunir. Styrkta samstarvi
millum namsfreding og lerara fyribyrgir eisini moguligum byrjunartrupulleikum.

5.2 Tima og lzxrarabyti

Skipanin sum MMR tillutar timar eftir hevur vid ser, at ta i0 skulabygnadurin { Eysturkommunu verdur
broyttur sembart byradssamtyktini fra 22. april, faa skalanir uml. 10% faerri timar tillutadar. T{ verdur
melt til, at heita 4 MMR um at tilluta timar til skdlanar i Eysturkommunu , sum um talan er um ein
skula + 10% { eini skiftisti® svarandi til 4-5 ar. Borgarstjorin og fyrstulerararnir sendu skriv dagfort tann
23. oktober til MMR.

I sambandi vid tima og lerarabyti verdur eisini melt til at, fyrstulerararnir samstarva um tima og
lzerarabyti, og at fyrstulaerarnir i storst meguligan mun ganga ynskjunum fra lerararnum 4 meti.
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5.3 Forleikamenning

Verkatlanarbolkurin metir at tad er skilagott vid nakad av forletkamenning, i sambandi vid

bygnadanarbroytingarnar.

Almenn forleikamenning

innan samstarv og menning fyri leidslur og lerarar, soleidis at oll kunnu lyfta uppgavurnar { felag. Her
verdur eisini hugsa um samstarv og menning millum skula og heim, ta i0 frastodan til skilan verdur
longri.

Faklig forleikamenning

innan undirvising i O-flokki fyri lerarar og padagogar. Adrenn forleikamenningin verdur framd er
torvur 4 at skulin og namsfredingar seta seg inn { ter royndir sum eru gjordar vid 0-flokki { Feroyum og
i grannalondunum. A tann hatt verdur tryggja, at Eysturkommuna byggir vidari 4 bestu royndir innan 0-
flokk.

Faklig forleikamenning
innan bytjanarundirvising og middeild fyri lerarar.

5.4 Fysiskar broytingar

Verkatlanarbolkurin melir til at hesar broytingar verda gjordar 4 verandi skulum.
Gotu skuli (verandi skuli hevur 6 skulastovur)

Argangur Namingatal Flokkatal 2010/2011
4 40 2
5 28 2
6 27 2
7 40 2

12010 er torvur 4 2 skilastovum afturat.
Harumframt er torvur 4 goymsluheli og helum til handarbeidi, sang og setligan torv.

Mzlt verdur til at faa til vega 2 skulastovur, sum eina pavilion loysn, nordanfyri skilan, og at 29-skulin
verdur nyttur til handarbeidi, umframt at verandi (1974-skulin) verdur broyttur nakad soleidis at
leeraraumstedunar verda betri, og at tad verda 2 skulastovur, umframt stovur til alis- og evnafredi, sang
heimkunnleika og setligan torv.

10
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Skitsa av ut og umbygging i Gotu:
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Leirvikar skuli (verandi skuli hevur 6 skulastovur)
Argangur Namingatal Flokkatal 2010/2011
0 26 1
1 25 1
2 32 2
3 18 1

I 2011 er torvur 4 1 skdlastovu afturat, og { 2013 er torvur 4 2 skdlastovum afturat { mun til 1 dag.
Holistorvurin kann gera seg galdandi longu { 2010, um tad verdur 1 namingur fleiri { O flokki.

Mezlt verdur til at faa til vega 2 skdlastovur, sum eina pavilion loysn, soleidis at helistervurin er
noktadur { mun til neemingatoelini { 2011 og 2013.

Harumframt er ynskiligt at faa hesi vidurskifti gjord adrenn skulaarsbyrjan 2010:

<

Skap til skiftikledini hji nemingunum uttanfyri stovuna (plass til skogvar/stivlar hja
naemingunum)

Moguleiki at turka vatu klaedini

Umvzling av vesum

Vitheli til at skola/vaska og goyma ymiskt, sum hartil hoyrir

Brenniovnur setast uppaftur

At faa betrti arbeidisumstodur til lerararnar

ANENENENEN
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5.5 Utbuinadur

Mzlt verdur til at utvega ollum lerarum nyggjar arbeidsteldur, og gera tradleyst net i Gotu skula
umframt at faa til vega eina mobila teldustovu { Getu skula.

5.6 Uttanumokio

Mezlt verdur til at broytingar verda gjordar { skulans uttanumeki. Badi { Leirvik og 1 Gotu.

Broytingarnar skulu verda gjordar 4 slikan hatt, at allir nemingar, sum nd koma at ganga { hesum
skilum kunnu halda frilotur { einum tryggum og rerslumennandi og samstundis huganaligum
umhvervi. Umhvervid skal tillagast soleidis, at allir neemingar faa gédar umstoedur.

Uttanumgkio i Leirvik.

Utiokid verdur bytt upp eftir aktivitetum og ikki aldursbytt.

Mealt verdur til at vardveita ovara spaliplass til f6tbolt (onnur helvtin) og onnur béltspel (hin helvtin),
og at 4 nidara spzliplassi verdur eitt sindur av grasliki 4 ovara partinum vardveitt, har moguleiki kann
vera at hoppa elastikk o.a. Restin av graslikinum skal av. Ta koma vit nidur 4 asfalt, har vit kunnu mala
ymisk spol nidur 4 asfaltid so sum paradis, landamark o.a.

Somuleidis verda nokur spel malad nidur a asfaltid undir halvtakinum.

Grasokid nidanfyri skulan verdur verandi sum tad er. Har verda settir nakrir steinar runt um a ekinum.
Somuleidis reiggjur, sandkassar, stabbar til javnvag o.a. nakrar “Gragvur® verda eisini settar 4 okid.
Harumframt verdur eitt klatriokid vid klatriveggi, ymisk klatristativ, steinar o.a. gjort.

Uttanumekid i Gotu.

Mzlt verdur til at partar av “Jacobausatlanini” verdur gjord. At gkid nidan imoéti svimjihellini verdur
eitt fridarligt og vakurt gki. Har verda sett bord og blomukassar. Meguliga verda nakrir skilaveggir settir
upp undir halvtakinum.

Eitt sindur longti nidri verda spel mala nidur a asfaltid. Vellurin verdur vardveittur, men ein nyggjur
vollur verdur gjordur nordanfyri skualan.

A tad grona okid nidanfyri skilan verda nakrir steinar lagdir, og nokur bord og nakrar “Gragvur settar
upp. Atgongdin til tad grona okid skal vera g60 og naturlig, ti ma tann litli vellurin takast burtur.

14
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5.7 Flutningur av nzemingum

Mzlt verdur til at hava skipadan flutning av skdlanemingunum { Eysturkommunu. Tilmzlid hevur til

endamals at flyta skilanaemingar a tryggasta, smidligasta og besta hatt.

[ Eysturkommunu verda uml. 240 nzmingar skdlaarid 2010 — 2011 vid 0 — flokki.
Talid av neemingum, 10 skulu koyrast i bussi er:

Flokkar O til 3 59 nemingar ur Gotu til Leirvikar
Flokkar 4 il 7 69 nemingar ur Leirvik til Gotu

Verkatlanarbolkurin meelir til:

At ansing er { bussinum til skilan ( meguliga fra skulanum )

At ansing er { skalunum adrenn kl. 8.00

At allir neemingarnir meta kl. 8.00

At allir neemingarnir sleppa heim eftir skalatio

At ansing er { skalunum aftan 4 skdlatio ( t.v.s. til nemingarnir eru { bussinum )

At allir neemingarnir { ollum bygdunum { Getu faa tilbod um at koyra i bussi

At ikki ov langt er imillum stedgistodini

At trygdin { bussinum er { lagi

At gjord verdur ein torvs og g6dskukanning av flutninginum fyri at lysa veruliga torvin

AN N N N N NN

5.8 A0rar tillagingar:

Bygnadarbroytingarnar { skilunum koma at avirkad adrar stovnar i Eysturkommunu. Fritidarheimini og
barnagardarnir koma at merkja hesa broyting, og tiskil eigur at verda kanna nzrri, um tad er skilagott at
skipa eitt taettari samstav millum skualan frit{darheimini og barnagardanar. Verketlanarboélkurin melir til:

o At fritidarskdlin og skulin samskipa sini tilbod

o At fritidartilbodid verdur fra 0. til 3. flokk

e Ateitt holid verdur nytt il fritidarskulatilbod fyri allar neemingarnar { kommununi.

6.0 Verksetingaretlan

Verkatlanarbolkurin hevur sett upp eina verksetingaretlan fyri ner ymisku tillagingaranr skulu fremjast
i verki { tidarskeidnum fra november 2009 til august 2010. T hesum sambandi skulu arbeidsbélkar setast
innan ymsku tillagingarnar, soleidis at tad verdur tryggja at einstoku tillagingarnar verda framdar av
tolki, sum hava skil fyri tillagingunum, sum skulu fremjast. Eit na kann nevnast, at innan 0-flokk skulu
namsfredingar og lerarar setast til gera eins skipan fyri undirvisnigna { 0-flokki, og innan fysiskar
broytingar fer tekniska umsiting { Eysturkommunu at prosjektera ut- og umbyggingina { samrad vid
leidslu og starvsfolk a skulunum.

15
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7.0 Arbeidsbolkar og ummaeli

Melt verdur til at skipad arbeidi vid tillagingunum { arbeidsbolkar, sum visa til verketlanarbolkin, og at
arbeidsbolkarnir skulu senda dhugadum urslitini til ummzlis, soleidis at Eysturkommuna a tann hatt
tryggjar, at allar tillagingar fra byrjan verda framdar 4 besta hatt. Verkatlanarbdlkurin setur upp

karmnarnar fyri ymisku arbeidsbélkarnar, og skal tryggja at arbeidi verdur framt innan karmarnar.

Tillagingar

Arbeidsboélkur/abyrgd

Ummali

Fotleikamenning til
0-flokk

Fysiskar broytingar
og uttanumekid

Utbtnadur

Flutningur

0-flokkur

Tima og lerarabyti

Samstav millum
skulan fritidarheimini
og barnagardanar

Ein lesivegleidari ur hverjum skdla,
umbod fyri barnagardin { Gotu og
fritidarskalan { Leirvik

Teknska umsiting { Eysturkommunu og
leidararnir 4 skalunum

Leidararnir 4 skulunum og eitt
leraraumbod fra hverjum skula
Leidararnir { skilunum og umbod fyri
barnagardin { Getu og fritidarskilan 1
Leirvik

Ein lesivegleidari ur hverjum skula,
umbod fyri barnagardin { Getu og
fritidarskdlan { Leirvik

Leidararnir 2 Gotu og Leirvikar skula, eitt
lzeraraumbod fra hverjum skula
Leidararnir 4 skulunum, fritidarskilunum
og barnagardinum

Starvsfolkini 4 skulunum,
barnagardinum { Gotu og
fritidarskulanum { Leirvik
Starvsfolk a skulunum og
skulastyrid

Starvsfolk 4 skulunum

Starvstolkini, sum
broytingarnar raka,
skulastyri og avvarandi
foreldrabodlkar

Starvsfélk 4 skulunum,
foreldrabdlkar , umframt
Foroya Lerarafelag, Foroya
Pedagogftelag,
Mentamalaradid

Starvsfolk 4 skulunum

Starvsfélkid, sum
boytingarnar raka, og
foreldrabolkarnir {
fritidaransingini
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8.0 Kostnadarmeting

Verkatlanarbolkurin hevur gjort eina kostnadarmeting, sum er sett upp i mun til tillagingar {
tilmalinum. Metingin innan fysiskar tillagingar og uttanumekio er fingin til vega fra teknisku umsiting {
Eysturkommunu.

Adrar kostnadarmetingar eru gjordar av verkaetlanarbélknum vid stedi { einum besta bod i mun til tad
sum fyriliggur.

Samlada flogna verdur umleid kr. 12.000.000,00
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9.0 Adrar vidmerkingar
Verkatlanarboélkurin meaelir til at leggja tilmeli uttan fylgiskjel 4 heimasiduna hja Eysturkommunu, ta i0
byradid hevur vidgjort og tikid avgerd um tilmali.

10.0 Fylgiskjol

Skjal 1 0-flokkur { Runavikar skula

Skjal 2 Kostnadur 0-flokkur { Térshavnar kommunu
Skjal 3 Lonarutreioslur til 0-flokk { Térshavnar kommunu
Skjal 4 Fakfelogini um 0-flokk

Skjal 5 Verksetingaraetlan

Skjal 6 Skitsa av uttanumekinum i Getu skila

Skjal 7 Skitsa av uttanumekinum { Leirvikar skudla

Skjal 8 Tidarztlan fyri ut- og umbyggingar

Verkatlanarbélkurin hevur eisini fingid til vega tilfar um undirvisingar- og lesiztlan fyri 0-flokk og
uppskot til reglur fyri forskilan { Térshavnar kommunu. Framlogur eru eisini gjordar isv. fundir og
arbeidsdagar hja hja styris- og verketlanarbolkinum { tidarskeidnum. Grunda 4 at talan er um
ragvusmikid tilfar er hetta ikki hjalagt { fragreidingini, men er til skjals { skdlamalinum hja
Eysturkommunu.
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Skulaspirin
i

Eysturkommunu

A summarmala 2010
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Samandrattur

Vid visionini, vid leiki og leru er nemingurin bugvin til skulan, metir arbeidsbolkurin, at 0.
flokkur, sum arbeidsbolkurin mealir til at nevna Skulaspiran, gevur neminginum eitt breitt og gott
grundarlag, sum samstundis ger, at neemingurin faer eina lagaliga byrjan { 1. flokki.

Tvorfakliga samstarvid millum namsfreding og lerara hevur vid sar, at vitan og royndir innan
kreativitet og tad fakliga verda samantvinnadar, og gevur hetta nyggjar og odrvisi meguleikar fyri lering.

Uppskotid til Skulaspiran er nagreiniliga bytt i partar, sum hava vid sxr eina malrettada skipan, 10
tryggjar, at tad fest sum mest burturur, eins og at skipanin eisini skapar tryggleika fyri nemingar,
foreldur og starvsfolk.

Taer 6 namsatlanirnar fyri Skulaspiran geva neminginum eina breida fatan av grundleggjandi
fyribrygdum, sum eru avgerandi fyritreytir fyri, at hver einstakur naemingur feer meguleika fyri at faa
cina lagaliga skulabyrjan i 1. flokki.

Fyri at tryggja hverjum einstoka barninum eitt mennandi og leerurikt ar i Skalaspiranum er umradandi,
at mett verdur um malsligan-, sosialan- og kropsligan forleika hja barninum adrenn byrjan.

I Skalaspiranum verda sett tydulig og itokilig mal fyri hvenn einstakan neming, eins og mal eisini verda
sett fyri allan flokkin. Ein meting vid arsenda eigur at vera nagreinilig og eigur at nytast sum hent
ambod hja leraranum, sum tekur iméti neminginum { 1. flokki.

Arbeidsbolkurin vonar at tikid verdur val imoéti tilmalinum fyri Skulaspiran og er ikki { iva um, at
Skulaspirin er eitt stig 4 raettari leid til ein betri skidla { Eysturkommunu.

Skipan av Skulaspiranum

Toymi um 0. flokk

Regluligir fundir, ambod, arbeidshattir og eftirmetingar

Adrenn farid verdur i Arid 1 0. flokki — namszaetlanir og evni
0. flokk, april — juni: .
August — desember: Januar — juni:
Nzmingarnir i Getu Sosialisering, skulanormar, Arsti()irnar, fostan, paskir,
og Leirvik hittast 3 utivirksemi millum fjals og fjoru, lembing, utivirksemi,
ferdir fjoll og tad sum hartil hoyrir o.a. utferdir o.a.
Skipan av degnum

i

Itokiligt innihald i degnum
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Arbeidsbolkurin fyri Skulaspiran

Kommunuskrivstovan { Eysturkommunu 4 summarmala 2010

Hallbjorg Eliassen Sigver Gregersen
Ingun Joensen Julia Lamhauge
Hanna Olsen Marta Thomsen

Karin Jégvansdottir
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1.0 Grundarlag

A byradsfundi 9. novembur samtykti Eysturkommuna einmelt tilmelid fra verkeetlanarbélkinum, id
melir til, at 0. flokkur verdur settur 4 stovn skualaarid 2010/2011

1.1 Verkzetlanarfyriskipan

Fyri at skapa bestu fortreytir fyri hesi broyting verdur settur ein arbeidsbolkur, {0 skal koma vid
namsfrediligum og fakligum innihaldi til 0. flokk.

I arbeidisbélkin eru vald flk vid fotleika og ahuga innan okid, og sum umboda teir bolkar, sum vara
av. Eitt umbod fyri verkatlanarbolkin skipar fundirnar hja arbeidisbolkinum og styrir arbeidinum 4 ein
slikan hatt, at endamalid verdur natt. Arbeidisbolkurin finnur loysnir { mun til arbeidsetningin og er ein
av trimum arbeidsbolkum, sum eru settir i sambandi vid broytingarnar { skdlabygnadinum {
Eysturkommunu.
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1.2 Endamail og arbeidssetningur

Endamal
Endamalid er at skapa eina lagaliga skulabyrjan fyri nemingarnar og at styrkja samstarvid millum

namsfreding og lerara.

Arbeidssetningur
Arbeidssetningurin  er hesin: Hvussu skal namsfrediliga og fakliga innihaldid fyri 0. flokk i
Eysturkommunu skipast?

Undirpunkt til arbeidssetningin:
v hvussu kann tvorfakliga  samstarvio millum leraran  og namsfredingin  gagna
neminginum/barninum best?

<

hvussu kann/skal skdladagurin skipast? (timar, innihald, fyrireiking, virksemisztlan og
setanarvidurskifti)

hvussu skal namsetlanin fyri O-flokk 1j6da?

hverji evni skal dentur leggjast 4 { 0 - flokki?

Hvortji ambod skulu brukast { O-flokki (Tras kanningar — einstaklinga namsaetlan o.a.)

Annad

ANER NI NERN

1.3 Arbeids- og tidarzetlan

Verkatlanarbolkurin setti eisini upp eina arbeids- og tidarxtlan fyri arbeidid. Arbeidid bytjadi 8. januar
og var lidugt 4 summarmala 2010.

I tidarskeidnum hevur arbeidsbélkurin havt 9 fundir/arbeidsdagar, iroknad byrjan og framlogu.

2.0 Byrjan

2.1 Bytjan og vantanir

Fyrsti fundurin { arbeidisbélkinum vard 8. januar 2010. A hesum fundi vard grundarlagid fyri arbeidid
gjognumgingid og vidgjort. Harumframt voru vaentanirnar settar upp og vidgjerdar fyri at tryggja, at oll
hovdu somu fatan av uppgavuni.
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2.2 Teambuilding

12. januar 2010 vard tid sett av til at arbeida vid teambuilding, hetta fyri at samansjéda bolkin og fyri at
faa nakad av iblastri til, hvussu ein tilikur bélkur arbeidir. Fyrst vard arbeitt vid, hvi tad er skilagott at
arbeida 1 einum bolki 4 henda hatt. Arbeitt vard m.a. eisini vid spelireglum fyri arbeidisbélkin, Urslitid
er eitt undirskrivad skjal vid hesum spzlireglum:

At oll halda fokus 4 evnid skulaspiran

At vit oll hava tad gott og stuttligt { stedginum (gaman og alvara hond { hond)

At vit altid fara glad heim vid godum moéti um at meta aftur naestu ferd (at vit enda vid at reinsa
luftina)

At mota til asetta tid og halda tidirnar

At verda opin, erlig og alitandi

AN

At vit virda ymisku hugsanirnar { toyminum (plass fyri ymiskleikanum)
At vit tosa vid hvenn annan (samskifta/tosa/heilsa)

At siga fra og gbOtaka, at hini siga fra

At mota veal fyrireikad

ANANE NN

3.0 Verandi stgda og mgguleikar

3.1 SWOT-greining

Fyri at skapa bestu fortreytir at arbeida utfra, hevur arbeidisbolkurin gjort eina SWOT-greining { mun til
toymid og eina SWOT-greining { mun til Skdlaspiran. SWOT-greiningarnar lysa hverjar styrkir,
veikleikar, meoguleikar og hottanir eru { tverfagliga samstarvinum og { mun til Skulaspiran {
Eysturkommunu.
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. . . . Eysturkommuna
SWOT-greining fyri toymi
Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)
®  Ymiskir fgrleikar ® Manglandi praktisk vitan um 0. flokk
®  Nogvar royndir ® Manglandi vitan um dagliga arbeidi hja
e Ahugad i gkinum hvgrjum gdrum
e  Ymiskir fakbdlkar e Eittkyn
® Arbeida vid ymiskum aldursbélkum ® Byrjad berum
® Ymsastadni fra (Ggta/Leirvik)

Opportunities (Mgguleikar) Threat (Hottanir)

®  Siggja fakligar fgrleikar og megguleikar hja ® Negativ dvirkan a toymi uttanifra
hvgrjum gérum ®  Fakfelggini
Broyta hugburd hja ¢drum ® Tidareetlanin sum heild
Skapa nakad nytt eftir faroyskum fortreytum ®  Negativur hugburdur utifra
Verda fyrimynd og gera eitt grundleggjandi e Fakfelgg og MMR hava ikki greidar linjur
arbeioi e Nidursett arbeidstid hja onkrum starvsfélkum
®  Tad ber til at ymiskir fakbdlkar faa nakad.gott »
S 2 \birture | ramsgkin

apin of winarlipg

w2y sturkommuna. fo

e
SWOT-greining fyri 0. flokk IR
Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)

® Speel og leering hond i hond ®  Fysiskir karmar

®  Leettari af lofta einstaka naeminginum ®  Ymiska fatan um barnid er tilreidar at fara i
® Betri mgguleika at siggja ta heila barnid skala

®  Naemingurin faer lagaligari og tryggari Fakbdlkar fara at métarbeida hvgrjum gdrum

skudlabyrjan Avmarka tad fria spaelid
Mgtiskylda/samband vié heimini

Barnid er ikki skulabugvid

® Menna fakliga fgrleikan hja einstaka
barninum

Opportunities (Mgguleikar) Threat (Hdéttanir)

® Skapa ein bleytari yvirgang millum barnagard ®  Fakfolk sum ikki godtaka samstarv millum
og skula bélkarnar og fakligu fgrleikarnar hja hvgrjum

® Leettari at differentiera undirvisingina gorum

e  Spalaseg til lering e  Ofakleerd starvsfélk

e  Skipa dagin annarleidis ®  Broytt normering (bgrnini faa minni kontakt

®  Barnid kann mennast i mun til skdlabyrjan i 1. vid tey vaksnu)

saliténdi  _ ovnaie  Tramsokin

whsiw. eysturkommuna. fo
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3.2 Vision i mun til arbeidssetning
Arbeidisbolkurin hevur sett upp eina vision. Visionin lysir ynskiliga urslitid i mun til arbeidssetningin,
tvs. ynskiligu steduna i framtidini.

Visionin er skrivad { nutid og gevur arbeidisbélkinum eina leidistjornu, sum skapar fokus i mun til
arbeidid vidvikjandi Skdlaspiranum.

Vision:
Vid leiki og laeru er naemingurin bugvin til skilan

4.0 Arbeidshattur og tvgrfakligt samstarv

4.1 Arbeidshittur

I sambandi vid einstoku punktini { arbeidssetninginum hevur arbeidsbélkurin verid byttur i 2 boélkar,
sum hver szr hava arbeitt vid uppskotum til loysnir. Utslitini, sum einstaki bélkurin er komin fram til,
eru sidani logd fram fyri hin bélkin. A tann hatt eru endaligu loysnirnar vidgjordar vid stedi {
sjonarhorninum hja ellum limum { arbeidsbélkinum.

4.1 Tvorfagligt samstarv

Leikluturin hja namsfredinginum { dag er at menna barnid personliga og sosialt. At lera tey at vera {
einum bolki og at virda hvenn annan.

v At lera tey at lurta
At duga at siga fra
At menna talumalid

At gera barnid skdlabugvid

AN NI NI

At menna almennu vitanina hja barninum

Harafturat er uppgavan hja namsfredinginum at geva barninum so négvar upplivingar, sum gjorligt.
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Styrkirnar hja namsfrgdinginum og leeraranum i mun til Skudlaspiran:

At leggja dent 4 at styrkja sosialu forleikarnar hja bernunum

At duga at skapa undirvisingarsituatiénir og

at skapa fokus og at fia oll/tann einstaka vid

At siggja og kenna vzl tad einstaka barnid { hopinum

At duga at differentiera undirvising { trad vid menningarstigi hja barninum
At hugsa fjolbroytt/kreativt { mun til umstedurnar hja barninum

At vita hvat verdur vantad av barninum { 1. flokki og hava fakligu vitanina

AN N N N NN

At hava vitan um munin millum gentur og dreingir { aldursbélkinum og um fravik fra vanligu
menningini

At kenna hver atburdur er neydugur fyri at innlaering kann fara fram

At hava yvitlit yvir stéra fjeld

AN

Namsfredingurin og lerarin koma at taka ser av ymiskum uppgavum { mun til menningina hja

barninum/naminginum.

Namsfredingurin Laerarin

Kemur { hovudheitum at taka ser av tf kreativa Kemur { hovudsheitum at taka ser av tf fakliga
partinum - { sambandi vid tann fakliga partin { partinum, sum grundarlag undir fakliga partinum {
0. flokki 1. flokki

Vi eygleidingum og kanningum finna ut av,

hvussu nemingurin lerir best

At lofta teimum, 10 ikki fylgja vanligu
undirvisingini

Tao er sera tydningarmikid, at hesir badir partar - tann fakligi og tann kreativi — verda knyttir saman og
at nidurfesta vitanina hja hverjum odrum. Ti kunnu nevndu styrkir og royndir hja lerara og
namsfredingi geva bernunum eitt breitt og gott grundarlag undir skdlabyrjanini.

At samantvinna hesar royndir og styrkir krevur, at starvsbolkarnir eru tilvitadir um sinar serligu
forleikar, og at teir samstatrva um at fyrireika timarnar, bernini/nemingarnar i skdlaspiranum.

Starvsboélkarnir arbeida 4 jovoum foti.
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5.0 SKkipan av Skulaspiranum
Skipanin er bytt upp i hesar partar: Adrenn farid verdur i Skdlaspiran, 4rid i Skilaspiranum, skipan av
degnum og itekiligt innihald { degnum.

5.1 Adrenn farid verdur i Skiilaspiran

Gotu- og leirviksnemingar hittast { umhvervinum, tey koma at ganga i

Adrenn farid verdur i 0. flokk

Fra paskum skulaarid, farid verdur i
0.flokk:

Gotu og leirviksnemingar hittast {

umhvervinum tey koma at ganga {

Tridju ferd: Serliga

Fyrstu ferd: Kunna seg Adru ferd: Vera uttandura virksemi {

um holi, mota starvsfolki saman vid verandi

og floks- felogum, sosial 0.flokki. — ber b '
samvera vid endamalinum [ vudeod 3| vi0 floksfelogunum,
av uppgavudegl, starvsfolki { dagstovninum

naerumhvervinum saman

at samansj6da fylgja ollum

. og helst teirra komandi
nemingarnar 0.flokkur ger

ler./nams.
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5.2 Arid 1 Skiilaspiranum

Hvussu skal arid skipast

Fakliga verdur arbeitt vio spakuligari byrjan. Meira kemur uppa so hvert.

Soleidis verdur arbeitt vid malmenningin og talfatan fra byrjan.

aug.

foreldrakunning fyri fyrsta skiladag skalin byrjar —
fyrsti dagur er hatidarligur — dentur lagdur 4
eygleiding, samansjéding, sosialisering, spakuliga
innfering i skalanormar, upplestur, sangspol,

tekning, dtivirksemi millum fjals og fjoru

sept:

kanning av malsliga menningarstedinum hja

einstaka neminginum,

rim og ramsur, klapp, 160, békstavabytjan, smarri

uppgavur

okt:
bokstavir, [j60

evni: fjall og tad, 10 hartil
hovrir

nov.

bytjanatlj6d, endaljéd, arb. vid

avisum evni

des:
malmenningararb. heldur fram

jolini seta dam 4 manadin

jam:

stedumet — malsliga stedid,

feb:

fostan, skjaldur, kvaoi

mars:

tialdrid, varid

talfatan
april: mai: juni:
paskir, lembing merkt av uttanduravirksemi uti virksemi

foreldravidtala

longti utferd

I varhalvuni: Vitja verandi 1.flokk

Gjognum arid: Vitja sted og arbeidsplass
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5.3 Skipan av degnum
8.00—11.30 Bernini eru i skila, so tey fylgja ti vanliga degnum hja 1. — 3. flokki
Timatalvan
1 timi 30 min. Leikur og laera
30 min. Ein partur av frikorterinum saman vid hinum bernunum { skilanum
1 timi 30 min. Leikur og leera

Skulaspirin skal hava metiskyldu, ti tad er ein stérur partur av ti at ganga i skula
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5.4 Itokiligt innihald { degnum

Tad verda fyra lektionir, tver og tvar saman fra kl. 8.00 - 11.30.

Dagarnir kunnu hava ymiska skipan og innihald, alt eftir hvussu leingi bernini hava gingid i skdla,

arstidini og evninum, arbeitt verdur vid.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Kl. 8.00 Naxmingarnir hava morgunsang saman vid Namingarnir hava Namingarnir hava
hinum bernunum { skdlanum morgunsang saman vid morgunsang saman vio
hinum bernunum { hinum bernunum {
skulanum skulanum
Kl. 8.15 - Morgunsamling: Prat og kunning um Morgunsamling: Prat og Ud
8.45 dagin, arbeida vid at samroda og lurta kunning um dagin,
arbeida vid at samroda og
lurta

Undirvising/ Fakligt innihald Ut
Kl.. 8.45 Hvor dagur skal innihalda malsligt

virksemi og fyrireikandi lesivirksemi,

sang og rorslu, talfatan og virksemi

uti/inni

Matarstedgur — frukt
Kl 9.10 leggja dent 4 matpakkan — reklaskipan
K1.9.30 — Frikorter
10.00

Framhaldandi arbeidi fra fakliga Aftur { skula at vidgera

partinum fyrr 4 degnum utidagin
K1.10.00

(meir verkligt) og samanumtoka
Kl1.11.00 Leikur vid leruinnihaldi ella fritt spel Aftur { skula at vidgera

Hvor dagur endar vid eini samlig (takk
tyri i dag)

utidagin
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5.5 Setanarvidurskifti og normering

Arbeidsbolkurin mealir til, at namsfredingar og leerarar framhaldandi verda settir og lontir eftir galdandi
sattmalum. T6 melir arbeidsbolkurin til, at ti0 til fyrireiking hjd lerarum og namsfredingum verdur
gjord eftir somu avtalu, sum lerararnir hava. Harumframt eigur toymid, sum skal arbeida vid
Skulaspiranum eisini at hava neyduga tio til at fyrireika arid, eins og ti0 til at samstarva gjognum arid.

Arbeidsbolkurin melir til hesa arbeids- og tidaratlan, og at fyrsta arid verdur eitt royndarar, sum verdur
eftirmett, og at neyOugar tillagingar verda gjordar vid stedi { eftirmetingini.

Mai - juni 2010 August — april 2010-2011 April —juni 2011

Toymid um komandi Skulaspira Toymid um Skualaspiran hevur ~ Toymid um Skulaspiran
verdur sett og fyrireikar regluligar fundir eina ferd um eftirmetir og ger moguligar
endaliga innihaldid vikuna saman vi0 leidsluni tillagingar

Normering

I Skulaspiranum verda 26 nzmingar skidlairid 2010/11. Arbeidsbolkurin melir til, at tad verda
namsfredingar og lerarar, sum samstarva um Skulaspiran.

Arbeidsbolkurin meelir til, at nemingarnir verda i tveimum boélkum, vid { mesta lagi 18 nemingum i
hverjum bdlki, soleidis at tad verda ein leerari og ein namsfredingur til hvenn boélk.
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6.0 Namsaetlanir og evni
Arbeidsbolkurin metir, at tad er av tydningi, at namsatlanirnar studla undir visiénina og samantvinna
tad, sum vit i dag kenna fra barnagardinum og skulanum.

Mezlt verdur til hesar 6 namsztlanirnar;
v Mél- og malberingarhzttir

Talfatan

Nattaran

Tonleikur og rorsla

Kropslig menning

AN N N NN

Handaverk og list

6.1 M4l og malberingarhzettir

Endamalid er at geva ollum bernum bestu fortreytir fyri fyrstu lesingini.
Talada malio
* Lzra at luttaka { samtalu — badi vid at lurta virkid og tosa.
*  Skilja, at talumalid hevur ymisk brigdi, sum eru knytt at teimum umstedum, barnid er {.
* Menna ordatilfeingid hja barninum
e Lera at greida frd egnum upplivingum og at endurgeva t.d. segur
Skriftmalid
* At faast vi0 lesifyrireikandi virksemi
¢ Hoyra/”lesa” sogur og vera virkin { samskiftinum
* Royna seg vid rimum, lj6dum, setningum og ordum
* Faa vitan um bokstavir — navn, [j60 og snid { einum funktionellum samanhangi

* Arbeida vid spzliskriving
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6.2 Talfatan

* duga at telja upp 1 100

* lzra at fata, at eitt tal og ein avis mongd hoyra saman

* faa talrytmu inn, t.e. at telja og fyrihalda seg til itokiliga mongd og samstundis. Deomi: telja
knappar og siga telini samstundis

* lzra um tel og spxla samstundis rersluliga (hoppa a teppi ella tekning)

* arbeida vid talfatanarspelum

* skapa tel vi0 rorslu og ymsum tilfari, samstundis sum arbeitt verdur vid at binda tal og
mongdarfatan saman

* arbeida vid ymsum geometriskum skapum

* arbeida vid klokkuni
* gera roknisogur

* arbei0a verkliga og samrgda um steddir og ramd

6.3 Nittiran

Bornini eiga at gerast tilvitad um vedurlag og arstidina, tey eru {. Tydningarmikid er at knyta hetta tilvit
til praksis { dagligdegnum.

Gerast tilvitad um arshiélid

*  Mainadir/arstidir
e Ljo6s/myrkur
e Lytt/kalt
*  Vindur/stilli
* Sprettit/folnar
* Stedufuglar/flytifuglar
¢ Lembing/slakt
Bornini skulu leera at virda nattaruna
* Lzra uthaldni, ta tey eru nattaruni
* Fara vl um umhvervid i tf dagliga

* Burturkast/endurnytsla
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TWrar og vitjanir

Fjora, sandur, hagi, 4in, fj6s o.s.fr.
Tydningarmikid er, at bornini verda eggjad at kanna og gera royndir uti i nattaruni.

I ollum virkseminum hava tey vaksnu ein stéran leiklut at knjta ord og hugtek til tad, sum bornini
uppliva { nattdruni. A tann hatt verdur malsligi ferningurin hja bernunum studladur { einum
funktionellum samanhangi.

6.4 Tonleikur og rorsla
I liosinum av at sangur, ténleikur og rorsla skapa gledi og ramd i ti dagliga og styrkja innleringarevni
barnsins, eiga vit at leggja dent 4:

* At sangur er ein naturligur og sjalvsagdur partur av skiladegnum hja Skdlaspiranum.
* Atknyta sang og rerslu at fakligum innihaldi
* Atarbeida vid sangspelum og dansispelum
* Atarbeida vi0 roddini. Hvat er at syngja/tosa hart, spakuliga, nattarliga?
* Atarbeida vid [j6dum. Hvat er veikt, midal, hart, 6gvusligt?
e Atarbeida vid raitmum
Dentur eigur at vera lagdur 4 at syngja ymisk sangslog.

Barnasangir, sangir, sum eru knyttir at arstidunum og hegtidunum, rimur og skjaldur og at luttaka {

morgunsanginum { skilanum.

6.5 Kropslig menning

Naxmingarnir faa meguleika at menna grovmotorikk og sansirnar, ti grovmitorikkur og g6d
sansastimbran eru tydandi fortreytir fyri lering. Skipast ma so fyri, at umhvervid, har bernini halda til,
hevur hesar moguleikar.

Bornini fia mogleika at rora seg hvonn dag og at uppliva, at rorsla skapar valveru.

Bornini lera at hava tamarhald 4 eghum rorslum vid at m.a. at rulla, grulva, hoppa, hanga, klugva,
sparka, kasta, taka iméti og skumpa. Ol bornini faa sansistimbrandi venjingar vid ti fyri eyga at menna

javnvagsevnini, tf hesar gagna ollum bernum.
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Svimjing er partur av kropsligu menningi, soleidis at tey verda trygg vid at vera { vatni og at duga at lata
seg { og ur.

Bornini lzera at bera seg at i spaxli — menna sosialu forleikarnar.

6.6 Handaverk og list
Menna nzemingarnar igjognum inntrykk at utrykkja seg kropsliga/handaliga.

* tekna

* klippa og lima

* mala

* smi0a, skruda og telgja

* arbeida vid ymiskum tilfari

* arbeida vid tilfeinginum { nerumhvervinum

* taka Gtgangsstedi { egnu upplivingum vid drama, tonleiki og frasagnum
* vitja mentunatlig sted

Hetta mennir og okir um barnsins:

* forvitni

* hugflog

* skapanarevni
* finmotorik

*  sansir
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7.0 Ambogd, arbeidshzettir og eftirmetingar

7.1 Ambod at nyta innan ymisku nimsztlanirnar

Mal og malberingarhzttir

Bokur, bokasavn, malspel, samroduheattir, tilfar til

skriviverkstaoir, talva, lerutilfar 4 veggi

Talfatan Skygni til 0. flokk, ymiskt praktiskt roknivirksemi,
spol, teldan

Tonleikur/rarsla Sangir, dansispel, ratmulj6dferi, flogur

Kropslig menning Nattaran, skdlagardur, fimleikarahellin, svimjihollin

Handaverk og list Tilfeingi ur nattaruni, annad tilfar, sevn og listafolk
nerumhvervinum, teldan, tonleikur, dansur

Nattaran Thrar, tilfeingi Gr nattaruni, sjoneyka, kikari, glapar,

rott utikledi o.s.fr.

Skipast ma so fyri, at moguleiki er fyri ymiskum krékum/rimum vid ymiskum virksemi, so sum

dukkukroki, legokroki, kreativitetskroki.  Uttanumekid eigur at vera avbjédandi vid tilhoyrandi

virksemi, soleidis at umstedur eru fyri tf fria og skipada spzxlinum hvenn dag bdi inni og tuti.

Harafturat skal eisini verda moguleiki fyri vanligari floksundirvising vid talvu, pulti, bordum, stélum og

oOrum.

7.2 Arbeidshzettir

1) Tydningarmikid er at seta greid mal fyri hvert lerugreinagkid

2) Seta mal fyri, hvar einstaki nemingurin eigur at vera naddur, a0renn formella undirvisingin

byrjar { 1. flokki

3) Nakrar ferdir um arid eigur at vera arbeitt { evhum, meguliga eisini saman vid namingunum { 1.

flokki.

4) Starvsfolkid hevur greidar avtalur um, hver tekur ser av hverjum. Tann, sum hevur abyred av

tilrettislogdum  konkretum virksemi - hevur fokus har, medan hin starvsfelagin hjalpir

bornunum at vera vid { virkseminum.

5) Starvsfolkini hava felags mal fyri, hvat tad er at vera skalabugvin. Tey leggja arbeidid soleidis

tilraettis, at allir forleikar barnsins verda mentir i virksemi Skulaspirans.
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7.3 Mal- og eftirmetingarambod

Adrenn barnid kemur { Skulaspiran eigur at hava verid mett um:

* Malsliga forleikan

*  Sosiala forleikan

* Kropsliga forleikan
A henda hitt verdur lettari hja teimum, sum eru um beornini i Skdlaspiranum, at tryggja hverjum
einstakum barni eitt mennandi og lerurikt ar.

Henda meting skal gerast { barnagardinum - i samrad vid NSR-txznastuna og eigur at vera leidslu
skulans { hendi, 40renn barnid byrjar i Skulaspiranum vid loyvi fra foreldramyndugleikanum.

I Skilaspiranum verda sett tydulig og itokilig mal fyri hvert einstakt barn, og gjordar verda
eftirmetingar/eygleidingar og samredur vid einstaka barnid. Mal verda eisini sett fyri allan flokkin.
Foreldur verda kunnad® um hverji mal eru sett til barn teirra og til flokkin. Meting av forleikum hja
einstaka barninum eigur at vera gjord einaferd { skdlaarinum - og vid arsenda. Hesar metingar tekur
skulin seer av { samrad vid NSR-tenastuna. Metingin vid arsenda eigur at vera nagreinilig og eigur at
nytast sum eitt hent ambod hja leraranum, sum tekur iméti barninum { 1. flokki.

7.4 Stodumet

Endamalid er at finna stedid hja barninum, soleidis at barnid kann mennast 4 besta hatt 4 tf stedi, tad er
a.

1. 1 fyrru helvt av septembur verdur meting gjord um malsliga stedid, talfatan og stedulysing av
kropsligum forleika.

2. 1 seinnu helvt av septembur er foreldravidtala um einstaka barnid.
3.1 januar verdur kanning/meting gjord av:

* malsligum forleika

* talfatan

* stodulysing av kropsligum forleika

* moguligur NSR tervur

4. 1 februar er foreldravidtala um einstaka barnid
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5. Sidst 1 mai verdur nagreinilig meting gjord um einstaka barnid. Metingin skal nytast sum ambod hja
leerararnum, sum tekur iméti barninum 1 1. flokki. Eisini verdur steda tikin til, um barnid er fort fyri at

fara 1 1. flokk. Um barnid ikki er bugvid at fara { 1. flokk, heldur tad afram i Skudlaspiranum eitt ar
afturat vid foreldranna samtykki.

8.0 Kunning

Tad er av storum tydningi, at kunning um urslitid hja arbeidsbolkinum fer fram a4 so skynsaman hatt
sum til ber, soleidis at oll kunnu kenna seg trygg vid Skalaspiran.

- tilmaelid eigur at verda lagt 4 heimasiduna hja kommununi
- tilmalid eigur at vera godkent av Eysturkommunu, a0renn tad verdur lagt ut 2 heimasiduna

Kunning fyri foreldur og starvsfolk verdur fyriskipad aftana, at tilmealid er gédkent av Eysturkommunu.
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Barna- og skulagki
i

Eysturkommunu

29. april 2010
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Samandrattur

Ta eitt leidslutoymi, har allar leidslur innan barna- og skalagkid luttaka 4 jovaum foti, er skipad, gevur
hetta gbédar moguleikar fyri menning 4 okinum. M.a. ber til at gagnnyta fakligu forleikarnar hja hverjum
odrum 2 ein oOrvisi hatt enn gjort verdur { dag, umframt at hetta eisini skapar fortreytir fyri felags
radlegging og odrum felags atokum. Leidslutoymid skapar synergi effektir og letur upp fyri heilt
nyggjum menningarmeguleikum { framtidini.

Leidslusamstarvid skapar grodrarbotn fyri einum tottum samstarvi millum starvsfélkini i barna- og
skulagkinum, sum er ein avgerdandi fortreyt fyri, at barnid fer eina géda flyting millum stovnarnar.

1l tilbod verda sum mest skipad sum heildartilbod, og ein menningarxtlan verdur gjord fyri oll born,
sum fylgir bernunum, ta tey flyta stovn. Ol born skulu hava bestu karmar at virka undir, uttan mun til
hvenn terv tey hava. I hesum sambandi ber eisini til at skipa samstarv vid adrar tenastur t.d. NSR, SSP

0.0.

Arbeidsbolkurin metir harumframt, at vid at Skdlaspirin verdur verandi { skdlanum eftir loknan
skuladag, verda skaptir g6dir karmar fyri bornini at byrja teirra livsleid innan lering, sum i dag fevnir
um alt l{vid.

Arbeidsbolkurin takkar fyri alitid og vonar at tikid verdur val imoéti tilmealinum fyri barna- og skulagkid.

Vit eru ikki { iva um, at hetta er eitt stig 4 rattari leid til eina betri samskipan innan barna- og skidlagkid 1

Eysturkommunu.

Leidslutoymid (skipad samstarv og samskipan millum allar stovnar)

| Namsaetlan/menningaraetlan

Arbéié‘saetlag

Dagrpkt,
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Arbeidsbolkurin fyri barna- og skdlagki

Kommunuskrivstovan { Eysturkommunu, tann 29. april 2010

Hallbjorg Eliassen Sigver Gergersen
Ingi Hansen Fridfinnur Johnsson
Elin Mikkelsen
Heidi I Tverfoss
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1.0 Grundarlag

A byradsfundi 9. novembur 2009 samtykti Eysturkommuna einmelt tilmelid fra verkatlanarbélkinum,
10 melir til at seta ein arbeidsbolk at kanna, um tad er skilagott at skipa eitt tettari samstarv millum
skulan, fritidarheimini, barnagardarnar og dagroktina.

1.1 Verkzetlanarfyriskipan

Fyri at skapa bestu fortreytir fyri arbeidnum, verdur settur ein arbeidsboélkur, 10 skal koma vid tilmeli
um, hvussu samstarvid millum skula, fritidarheim, barnagard og dagrokt skal skipast soleidis, at bernini
og nemingarnir koma at trivast og mennast enn betri.

I arbeidsbolkin eru vald félk, sum hava forleika og éabyrgd innan barna- og skulaokid. I
arbeidsbolkinum eru leidararnir 4 skdlunum, ein leidari, sum umbodar barnagardarnar, ein leidari, sum
umbodar fritidarheimini, leidarin fyri dagrektini og trivnadarleidarin { Eysturkommunu.

Eitt umbod fyri verkatlanarbolkin skipar fundirnar hja arbeidisbolkinum og styrir arbeidnum 4 ein
slikan hatt at endamalid verdur natt. Arbeidisbolkurin finnur loysnir { mun til arbeidsetningin og er ein
av trimum arbeidsbolkum, sum eru settir { sambandi vid broytingarnar { skulabygnadinum {
Eysturkommunu.
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1.2 Endamal og arbeidssetningur

Endamal:
Endamalid er, at bornini og neemingarnir koma at trivast og mennast enn betri

Arbeidssetningur:
Arbeidssetningurin er hesin: Hvussu skal samstarvid millum skdla, fritidarheim, barnagard og dagrokt
skipast soleidis, at endamalid kann rekkast?

Undirpunkt til arbeidssetningin:
v" Hvussu skulu bernini fra Skdlaspiranum til 3. flokk { Eysturkommunu verda ansad?
Hvussu skal bytid verda, tvs. hver skal verda saman og hvar?
Hyvat skal til fyri at fremja gott samstarv?
Hvussu skal samstarvid millum stovnarnar skipast?
Hvussu skipar man leidsluna 4 skilabesta hatt?
Ber til at skipa eina felags radlegging? (planlegging)
Hvussu skulu praktisku vidurskiftini skipast?
Hvussu skapa vit felags fatan innan ekid (terminologi)

AN NI N N N Y NN

Hvussu tryggja vit, at oll born fiaa bestu karmar at virka undir? (setligan torv, odrvisi torv og

vanligan torv)

<\

A hvenn hatt skulu starvsfolkini fotleikamennast, soleidis at samstarvid verdur sterkt og
uppbyggjandi?

1.3 Arbei0s- og tidarztlan

Verkatlanarbolkurin setti eisini upp eina arbeids- og tidaretlan fyri arbeidid. Arbeidid byrjadi 8.
Februar 2010 og vard lidugt 29. april 2010.

I tidarskeidnum hevur arbeidsbélkurin havt 9 fundir/arbeidsdagar, iroknad byrjan og framlogu.

1.4 Arbeidshittur

I sambandi vid einstoku punktini { arbeidssetninginum hevur arbeidsbélkurin verid byttur i 2 boélkar,
sum hver ser hava arbeitt vid uppskotum til loysnir. Urslitini, sum einstaki bélkurin er komin fram til,
eru sidani logd fram fyri hinum bélkinum. A tann hatt eru endaligu loysnirnar vidgjordar vid stodi {
sjonarhorninum hja ellum limum { arbeidsbélkinum.
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2.0 Byrjan

2.1 Verkzaetlanarbyrjan og vantanir

Fyrsti fundurin i arbeidsbélkinum var tann 8. februar 2010. A hesum fundi vard grundarlagid fyri
arbeidnum gjognumgingid og vidgjert. Harumframt voru vantanirnar settar upp og vidgjordar fyri at
tryggja, at oll hevdu somu fatan av uppgavuni.

2.2 Teambuilding

Bolkurin setti 17. februar 2010 av til at arbeida vid teambuilding, hetta fyri at samansj6da boélkin og fyri
at faa nakad av iblastri til, hvussu ein tilikur bélkur arbeidir. Fyrst vard arbeitt vid, hvi tad er skilagott at
arbeida { einum bolki 4 henda hatt, og sidani vard arbeitt vid styrkjum, veikleikum, meguleikum og
héttanum hja bolkinum. At enda vard arbeitt vid spzlireglum fyri bolkin og urslitid er eitt undirskrivad
skjal vid hesum spzlireglum:

Vit hava virding fyri menningini hja hverjum edrum

Vit arbeida midvist fram moti malinum vid at finna loysnir
Vit eru opin og erlig um okkara sjénarmid/frustratiénir
Vit mota til tidina og eru velfyrireikad

Vit hjalpa hverjum edrum

Vit lurta eftir hvorjum odrum

Vit hava ein lettan umgangstona, gaman og alvara

Vit hava g6dar kaffistedgir, hugnaligt

Vit fara heim vid eini g6dari kenslu

ANENENE N NN NENEN

3.0 Verandi stgda og mgguleikar

3.1 SWOT-greining

Fyri at skapa bestu fortreytir at arbeida atfra, hevur arbeidsboélkurin gjort eina SWOT-greining { mun til
toymid og eina SWOT-greining { mun til barna- og skulagkid. SWOT-greiningarnar lysa hverjar styrkir,
veikleikar, moguleikar og héttanir eru { samstarvinum innan barna- og skulaekid { Eysturkommunu.
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SWOT-greining fyri toymi

Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)

Kenna ikki hugsanir hja hvgrjum gdrum
Vit hava verid ov langt fra hvgrjum gdrum

Vit vilja samstarv

Ymiskir fakbdlkar vid ahuga i sama gki
Vit vilja bert, hvat vit hava nu

Toymid er ikki fulmannad

At gll ikki eru mgtt til allar fundirnar
Tidarfreistin er stutt

Karmarnir gkonomiskt og fysiskt eru ikki loystir

Baedi kyn eru umbodad i toyminum
Allir bélkar eru umbodadir
@l eru dhugad i at faa eitt gott Urslit

@l hava royndir og tankar um setningin

Opportunltles (Mgguleikar) Threat (Hottanir)

Vit kunnu laera at kenna hvgnn annan og laera av ® Fakfelgg og adrir instansir

hvgrjum gGrum ® Fordomar uttanifrd
® Vit kunnu byrja at samstarva & gkinum . X

e . . L ® Man kann koma i iva um raett verdur atborid

° Vit faa megguleikar at skapa nyhugsan og menning 4

barna- og skdlagkinum e Innanhysis 6semjur kunnu hétta malid
®  Samstarv millum tey ymsu gkini e Avirkan uttanifra kann hétta toymid
° Skapa betri trivna hja okkum leiGarum og harvid eisini ° Otryggleki um okid

hja bgrnum og starvsfélkum ) .
sa\sairtdsifrighngm, - framsakin

A O arlig

SWOT-greining fyri barna- og skulagkiEvsturkommuna

Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)

® Vel Utbugving folk/karmar ®  Manglandi kunning (foreldur/onnur)
® Visionera kommunu vilja framburd ®  Fysisku karmarnir ikki pura greidir
®  /tlaninin er gjgrd — alitid liggur frammi ®  Spurningurin um starvsfélkabyti/bgrn ikki
e Kommunan hevur sett pengar, tid og fakfélk greitt nokk
at loysa malid ®  |kki nog greid utmelding fra kommununi
®  Styrkir samleikan hja ibugvunum beinan vegin ® At karmarnir ikki eru heilt greidir
®  Figgjarliga orkan hja kommununi at gera ®  Fakbdlkarnir ikki eru vanir at samstarva
broytngar
Opportunities (Mgguleikar) Threat (Hdéttanir)
®  Kunning — skapar tryggleika ®  Folkvilja ikki broytingar
®  Nu hava vit mgguleikan til at fara i gongd og ® Negativir holdningar vidv. broytingum
skapa rottu fyrisku karmarnar ®  Um fysisku karmarnir ikki eru i lagi
¢ Visionin (framsgkin) gerst veruleiki ® Tey, sum eru imoti, kunnu seinka gongdini -
o At kgmmunap hevur fgrleikar, 'e)konomiskt og stedga
tekniskt, at gjggnumfgra broytingar L o
Breidari starvsfélkahopur ° Atlflgglja.rwéursklftml kunnu broytast - stedga
oqﬂbbﬁiﬁﬁﬁﬂaekka teenastustgdid, betri 'czaenaftﬁf,]I nsa R‘me'

spesialiseringar o  Otti fyri broytingum —tad lokala
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3.2 Vision i mun til arbeidssetning

Bolkurin hevur sett upp eina vision { mun til arbeidssetningin fra verkeatlanarboélkinum. Visionin lysir
urslitid { mun til arbeidssetningin, tvs. ynskiligu steduna { framt{dini.

Visionin er skrivad { natid og gevur arbeidsbolkinum eina leidstjornu, sum skapar fokus i mun til
arbeidid vidvikjandi barna- og skulagkinum.

Vision:

Vid viourkennandi samskifti og greidum malum skapa vit menning og trivnad

4.0 Bytid og fysiskir karmar
[ sambandi vid at oll born i Eysturkommunu fra Skulaspiranum til 3. flokk skulu ganga { skila { Leirvik,
standa hesir spurningar 6svaradir:

1. Hvussu skulu bernini fra Skdlaspiranum til 3. flokk i Eysturkommunu verda ansad?

2. Hvussu skal bytid verda, og hver skal verda saman og hvar?

Arbeidsbolkurin melir til at:
v Skulaskpirin verdur verandi { skidlanum eftir loknan skiladag og at

V' 1l.og 2. flokkur vera 4 Gasamyri/gl. kommunuskrivstovuni

4.1 Skiilaspirin

Grundgevingar fyri at Skulaspirin verdur verandi i skilanum eftir loknan skdladag:
v" Bornini hava bert eitt stad at fyrihalda seg til

flokkurin er nég storur bolkur til, at tey faa moétspal fra hverjum edrum

Skulatilbodid og fritidartilbodid verdur meira likt einum heildagstilbodio.

Karmarnir eru g6dir, og undir skipadum vidurskiftum eru meguleikar fyri at gagnnyta adrar

ANRNRN

hentleikar { skilanum — fimleikarholl/ svimjiholl/ itrivsrim o.a.

<

Samskiftid millum yrkisbélkar verdur teettari, og tiskil skapast g6dir karmar fyri trivnadi og

menning,.

Tao er gott fyri Skdlaspiran at vera fyri seg sjalvi. Hetta gevur tryggleika fyri tey, ta tad kann vera torfort
hja teimum at rima at vera saman vio alt ov stérum bolki allan dagin, tey vilja ju vera tey yngstu allan
dagin og skulu ti liva upp til alt ov nogv.
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Adtrenn farid verdur i Skulaspiran, ganga bornini i Gotu { Gjaa og bornini { Leirvik ganga { Brasa. Hetta
eru born, sum eru 6kend fyri hverjum odrum. Tey koma fra tryggum og kendum umhvervi. Tey hava
gingid 4 einari stovu saman vid 24 leid atjan bernum. Fra at hava gingid { barnagardi og til at fara {
Skulaspiran sum seks ara gamal, fer at krevja nakad annad av barninum. Onnur kreov verda sett til
barnid og négv "nytt" (normar og reglar) er hja barninum at fyrihalda seg til. Vid hesum { huga kann
vera skilagott, at hesin bokurin ikki er ov storur eftir lokna skalatid hetta 4rio.

Visionin fyri Skdlaspiran er: vid leiki og leru er naemingurin bugvin til skulan. T.v.s., at eitt stort arbeidi
liggur fyri framman hetta arid fyri at gera barnid skulabugvid. Ikki bert { "skulatidini", men eisini {
tylgjandi fritidartilbodi, soleidis at ein reydur tradur fylgir degnum hja barninum. Fyri at kunna fylgja
einstaka barninum upp er betri, at hesin aldursboélkurin verdur fyri seg. Hetta fyri at hond kann verda
tikid um einstaka barnid, soleidis at onki barn gleppur burturimillum. Um so er, at mett verdur, at
barnid ikki skal fara { 1. flokk, men heldur bida eitt ar, so er moguleiki fyri, at barnid heldur afram {
Skulaspiranum. Um Skulaspirin og 1. fl. skuldu verid saman, verdur boélkurin ov stérur og verri er at faa
eyga 4, um einstakt barn hevur brak fyri eyka stimbran.

Tydningarmikid er t6 at teir fysisku karmarnir eru ilagi, eru tillagadir bernunum og innrattadir
til endamalid. Umframt at tilbodid verdur vael skipad, adrenn tad verdur byrjad. Av tydningi er,
at tad er gott samskifti millum leidaran 4 fritidartilbodnum og skdlanum.

4.2 1. og 2. flokkur

Grundgevingar fyti at 1. og 2. flokkur vera 4 Gasamyri/gl. kommunuskrivstovuni:
Bornini kunnu bytast { hoskandi bolkar, tf har eru négv ymisk holi og tey eru passandi { stodd til 1.0g 2.
flokk. Utiokid kann eisini bytast upp, um tad verdur hildid at vera best.

Tad, at bornini kunnu vera saman, ella bytast { hoskandi smaerri bélkar, er vid til at skapa enn betri
umstedur fyri sosialari menning. Aldursbélkurin er gédur at arbeida vid — tey geva hverjum odrum
motspel.

Til ber hja bernunum at ganga millum skdlan og fritidaransingina, eingin koyring er neydug um dagin.
Bornini koma um morgunin og fara av stad aftur, ta i0 dagurin er lidugur. G60ir moguleikar eru at
koma ut { nattdruna, Limmulundina, hagan og fjoruna umframt at okid rundanum skulan 4 Gasamyri
og gl. kommunuskrivstovuna eru sera val egnad til aldursbolkin.

Tao skulu ikki gerast storar flogur fyri at skapa eitt spennandi og mennandi umhvervi. Stovnurin liggur
stutt fra skulanum, og meguleiki er fyri at gagnnyta hentleikarnar i skilanum. Stovnurin er gédur at
koma til og fra, parkeringsvidurskiftini eru g6d. Harumframt er umradandi, at bernini javnan gera
utferdir til Gotu (t.d. til Getu sand, Bladsastovu, Sarpugerdi o.a.), soleidis at Gota eisini verdur
nerumhvervi fyri bornini i Eysturkommunu.
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Til ber at gagnnyta starvsfélkini betur. Um mangul er { einum stad og rikiligt er { einum odrum stad, so
kunnu starvsfélkini fara, har id tervur er.

4.3 llogur

legur/ broytingar i sambandi vid barna- og skiilagkid!

Melt verdur til, at um tad er neyOdugt, so verdur utbygt { helunum 4 Gésamyri/gl.
kommunuskrivstovuni, so plass verdur fyri bernunum. Demi um utbygging eru, at loftid {
serstovninum verdur innrettad (moguliga til goymslu), at ein stova verdur bygd millum Gasamyru og
kommunuskrivstovuna, at ein skra gongubreyt verdur gjord fra eokinum 4 Gasamyru og upp til
midhazddina 4 gomlu kommunuskrivstovuni. At gjerd verdur ein gongugoeta fra skilanum og beint inn
a Gardsveg, gongubrigv verdur gjord tvertur um Brisa, so nemingar og starvsfolk trygt kunnu ganga
millum skulan og fritidarskdlan.

Uttanumokid vid Gasamyru skal eisini betrast vid utileikum og edrum umframt, at uttanumokid vid
skulan skal betrast munandi vid fleiri dtileikum o.a. Utiokid kann eisini bytast upp, um tad verdur hildid
at vera best.

5.0 Samstarv

5.1 Hvat skal til fyri at fremyja eitt gott samstarv?

Tad er av storum tydningi at tad verdur eitt gott samstarv innan barna- og skulaokid sum heild. Tad eru
fleiri vidurskifti, sum eru avgerdandi fyritreytir fyri einum gédum samstarvi og vid hesum

spurninginum:
hvat skal til fyri at fremja eitt gott samstarv?

hevur arbeidsbolkurin sett upp fleirt fyritreytir:

v" Vit virda hvenn annan og visa 4lit fyti hverjum edrum sum menniskju og sum yrkisbolkar.

v" Vit studla og stimbra hvenn annan.

v" Vit taka felags abyred.

v" Vit fremja felags loysnir.

v" Vit kunnu arbeida tvertur um mork — sum yrkisbolkar. Hetta setir krov til hvenn einstakan
yrkisbolk og forir tad vid sar trivhad og menning — eitt opid arbeidsumhvorvi.

v' Vit stimbra og skapa karmar fyri nyhugsan til frama fyri born og ung.

v

Vit gera felags namseatlanir - talan kann vera um, at fleiri yrkisbolkar { felag gera namseztlan fyri
tad einstaka barnid.

v" Vit seta mal og eftirmeta. Tad er 6gvuliga umridandi at oll mél verda eftirmett javnan.
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v" Kenna hvenn annan sum yrkisbolkar.
v’ Seta ’realistisk” mal.
V" Hvoer yrkisbolkur setur ord 4 sinar fotleikar.
V" Felagsmal
v’ Felags barnaiskodan — tvs. at kommunan atbeidir vid at orda ein “barna- og

ungdémspolitikk”. Kommunan inndregur vitan fra egnari arbeidskraft — stovnsleidarunum,
skulaleidarum o.0., 10 dagliga arbeida vid asettu aldursbolkum.

Reydan trad i arbeidnum.

Leidslutoymid — taett samskifti imillum stovnarnar.

Opi0 arbeidsumhvervi (demi at dagrektarmamman saman vid barninum vitjar komandi tilbod)

5.2 Hvussu skal samstarvid millum stovnarnar skipast?

Harumframt hevur tad stéran tydning at samstarvid millum stovnarnar verdur skipad og vid hesum

spurninginum:

hvussu skal samstarvi millum stovnarnar skipast?

er arbeidsbolkurin samdur um, at skipast skal fyri einum tottum samstarvi millum stovnarnar, soleidis at

barni®d hevur eina gdda flyting imillum stovnarnar.

3-5ar Skuli 4. — 7. fl.

.Y_}

L/agluny/ vwggudsiuyva oKul v. — O. 11 .= 10 ﬂ

Born 0- 3 ar.

Greidar reglur skulu vera fyri samstarvinum, so sum ner fundir vera, hver kallar inn til fundar, hvar

fundurin skal vera, og hvussu ofta fundir skulu vera. Eisini eigur at verda hugsad um etiskar reglur,

tagnarskyldu o.a. { sambandi vid hesar fundir. Tad skal standa { starvslysingini/setanarskrivinum, at ein

partur av arbeidinum hja leidarunum { stovnunum { Eysturkommunu er at samstarva vid hinar

leidararnar.
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Leidararnir seta sar greid mal fyri samstarvid og metast javnan:
V' Allir leidararnir motast tvar ferdir arliga.
Leidararnir { Leirvikar skila og leidarin { fritidarskulanum motast minst tvar ferdir arliga

Leidararnir { Brisa, Gjaa og dagrektini metast eina/tvear ferdir arliga

AURNIEN

Leidararnir { Brasa, Gjaa, dagroktini og fritidarskulanum motast fyra ferdir arliga. Henda skipan
er longu veruleiki.

Skulaleidararnir { Gotu skula og Leirvikar skula motast minst tveaer ferdir arliga.

Um torvur er a ti, verdur kallad inn til fund 1 einum leidarabolki. Allir leidarar kunnu gera tad.

Allir fundir skulu hava skra, sum verdur send ut til oll { gbdari tid. T.d. eina viku adrenn fundin.

ANER NI NERN

O, sum skulu meta 4 fundinum, kunnu seta mal 4 skranna.

Tad eigur at verda skipa fyri felagstiltokum fyri oll, sum arbeida innan fyri eokid bern og ung i
Eysturkommunu. Tad eigur at verda minst eitt sosialt tiltak og eitt fakligt tiltak 4 hverjum ari.

Skipad eigur at verda fyri trivnadarkanningum, sum siga, hvussu tad gongur vid samstarvinum. Tad vil
siga, hvussu tad gongur at rokka teimum malum, sum vit hava sett okkum. Hesar kanningar skulu gerast
badi millum leidararnar og millum foreldur, sum varda av bernunum { Eysturkommunu.

6.0 Leidsla og samstarv

I sambandi vid broytingarnar i skulabygnadinum er tad eisini ahugavert at hyggja at, um tad moguliga er
skilagott at skipa leidsluna @drvisi enn talan er um i dag sxd { mun til barna- og skilagkid sum heild.
Harumframt er tad eisini ahugavert at hyggja at, um tad eru onnur vidurskifti, har samstarvid moguliga

kann mennast, bornunum at gagni.

Arbeidsbolkurin hevur { hesum sambandi arbeitt vid hesum spurningum:
Hvussu skipar man leidsluna 4 skilabesta hatt?

Ber til at skipa eina felags radlegging?

Hvusssu skulu praktisku vidurskiftini skipast?

Hvussu skapa vit felags fatan innan okid (terminologi)?
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6.1 Hvussu skipar man leidsluna 4 skilabesta hatt?

Tad er sera umradandi at allir leidslustrukturar eru pura greidir, og tiskil mealir arbeidsbolkurin til, at tad
verdur ein leidari og ein deildarleidari til fritidarskilan, sum fevnir um Skulaspiran, 1. og 2. flokk.

Eisini verdur melt til at skulastjorin { Leirvikar skidla hevur fulla abyrgd av skulatilbodnum. Eftir loknan
skuladag hevur leidarin { fritidarskilanum abyrgdina av at skapa eitt spennandi og mennandi tilbod til
bornini. Skdlaspirin verdur verandi { skalanum eftir skulatid, og tiskil verdur mealt til, at leidarin {
fritidarskilanum visir beinleidis til skdlastjoran i Leirvikar skula, ta talan er um fysiskar karmar og
praktisk vidurskifti { hesum sambandi.

Harumfarmt verdur melt til, at allir leidarar innan barna og skulagkid samstarva { einum leidslutoymi,
har arbeitt verdur midvist vid at skapa eitt tett samstarv millum ansingarekid og skulan.

Leidslutoymid er ein eind av einstaklingum, sum vid ymiskum sjéonarmidum arbeida moti felags malum
fyri okid sum heild, har endamalid er at loysa uppgavuna 4 fullg6dan hatt.

Arbeidid { toyminum fevnir m.a. um hesi vidurskifti:
e Secta felagsmal
e Hava felags abyrgd
e Koma til felags nidurstodur
e Bruaka styrkirnar hja hverjum edrum
e Hava felags askodan um, hvussu toymisarbeidid skal skipast
e Hava eina felagsvision

e Q..

Tao er eisini av storum tydningi at skdlastjorin { Leirvikar skula og leidarin { fritidarskdlanum skipa fyri
tottum samstarvi, soleidis at karmarnir fyri Skdlaspiran verda skipadir so skilagott, sum til ber. A tann

hatt kunnu bernini faa ein samanhangandi dag, sum gevur teimum bestu fortreytir fyri einari gédari
skulabyrjan 1 1. flokki.
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0.2 Ber til at skipa eina felags radlegging?

Vid at skipa leidslurnar sum eitt toymi, eru allar fortreytir skaptar fyri at skipa fyri felags radlegging og
odrum felags atokum. Ta 10 leidararnir { teimum ymsu stovhunum metast, so eigur ein partur av
skranni at vera radlegging.

Teatta samstarvid millum skulastjoran 1 Leirvikar skula og leidaran { fritidarskidlanum krevur m.a. at teir
hava fundir, har teir t.d. radleggja hvussu felagstiltok verda skipad gjognum arid. T.d. ner foreldrafundir
skulu vera, hvussu gjort verdur { sambandi vid renningardag, jélahald o.a., har id neydugt er vid
samstarvi.

6.3 Hvussu skulu praktisku vidurskiftini skipast?

Arbeidsbolkurin melir til hesi vidurskifti:

Skipast ma soleidis fyri, at allir nemingar sleppa til oll tiltok, sum eru til teirra aldursbolk. At
flutningurin er tryggur, og at hugsad verdur um at samskipa alt okid, so flutningurin ikki blivur ov
négvur, hverki hja nemingum ella starvsfélkum.

Bussamband til og fra skula og fritidarskdla skal vera allan dagin, t6 mest seinnapartar. Moguliga skal
eitt starvsfolk, sum er knytt at Skulaspiranum vera { morgunbussinum, so bernini ferdast trygt { skula.

Er torvur a flutningi til born { dagrekt, dagstovnum v.m., skal meguleiki vera fyri at seta seg { samband
vid avvarandi “bussfelag”.

Moguleiki skal eisini verda hja foreldrum okeypis at fara ur Gotu til Leirvikar vid bussinum eftir barni
sinum. Moguleiki skal eisini vera fyri at koma aftur vid sama bussi, tvs. at bussurin bidar eina lotu i
Leirvik (uml. 15 min).

Vid tottum samstarvi millum stovnar og skula { toymisarbeidnum og at gagnnyta teir fysisku karmarnar
og forleikarnar hja hverjum odrum, eru allir moguleikar opnir fyri ymiskum atekum til frama fyri born,
foreldur og starvsfolk. Praktisku vidurskiftini verda avtalad og umredd 4 toymisfundunum, sum verda
avtaladir og lagdir tilrettis 4 hverjum arid.

Leidararnir eiga at tosa saman, so alt, sum kann samskipast, verdur samskipad Her verdur badi hugsad
um foreldrafundir, felagsfundir, fridagar i skilunum o.a. sum avirkar oll, sum eru tengd at barna- og
skulapkinum.
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6.4 Hvussu skapa vit felags fatan innan okid (terminologi)?

Vit eiga sum menniskju og yrkisbolkar at siggja ymiskleikan hja hverjum szr sum eina styrki og virda
hvenn annan sum yrkisbolkar.

Vit kunnu skipa fyri felags skeidum og gera felags menningaretlanir fyri barna- og skilaokid. A tann
hatt er moguligt vid tidini at skapa eina felags fatan og harvid eisini, at terminologiin vid tidini gerst
felags.

Nevnast kann, at NSR arbeidir vid at skapa felags fatan av, hvat tad vil siga at hava serligan torv. Tad
gera teir vi0 at skipa fyri skeidum, har 10 tad at hava serligan torv verdur umrott. Hesi skeid eru fyri
leidarar og fyri sertoymini. Sertoymini { skdlunum eru teir lerarar, sum mest taka ser av
serundirvisingini.

Skipad eigur at verda fyri negdsemiskanningum/eftirmetingum bzdi millum starvsfolk og millum
foreldur, so vit fylgja vid, hvussu starvsfélkini/foreldrini eru negd vid tad arbeidid, sum verdur gjort 4

barna- og skulagkinum sum heild, og verdur hetta eisini vid tidini vi0 til at skapa eina felags fatan innan
okid.

7.0 Bgrn/nsemingar vid serligum, gorvisi og vanligum tgrvi

7.1 Hvussu tryggja vit, at oll born fia bestu karmar at virka undir?

Arbeidsbolkurin metir, at tad er av tydningi, at oll bern fda bestu karmar av virka undir uttan mun til,
hvenn terv tey hava. Boélkurin hevur definerad, hvat hann skilir vid ymisku tervirnar, og hvat er
umradandi at hugsa um, { mun til ymisku tervirnar.

Av tydningi er, at arbeitt verdur fram imoti, at oll tilbod eru heildartilbod, har ein menningaratlan
verdur gjord fyri hvert einstakt barn.

Ta bornini fara fra skula til fritidarskula, er eisini av tydningi, at hetta er skipad og ein greid avtalad er
um, hvussu bernini vera méttikin og avleverad. Her verdur hugsad um, at namsfredingurin fer inn {
skulan, har hann heilsar uppa bernini og tosar vid leeraran um, hvussu dagurin hevur gingid.

Serligur torvur:

Okkara definition uppd serligan torv er:

Barn, i0 styttri ella longri tidarskeid, er salarliga ella likamliga illa fyri og barn, sum hevur storar
samskiftistrupulleikar. Talan kann verda um umsorganarsvik, happing, menningartarn, rerslutarn, talu-
og hoyribrek, sjéonveik o.a., sum kann vidfora, at barnid hevur torv 4, at perséonur verdur knyttur at
barninum ella tilbodnum, vid ti fyri eyga, at skapa mennandi karmar vid atliti til tarnio.
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Er talan um eitt fjolbrekad barn ella barn vid sera alvarsligum trupulleikum — salarliga ella likamliga,
verdur vidkomandi persoénur knyttur at barninum.

Er talan um minni brek, ella at barnid er merkt av einum salarligum ella likamligum tarni i styttri
tidarskeid, verdur menningartilbodid “uppnormerad” vid héskandi timatali. T6 skal vidmerkjast, at ein
kontaktpersénur hevur abyrgdina av ellum samskifti vid foreldur, avvardandi stovnar og myndugleikar.

DOorvisi terv:

Okkara definition uppd odrvisi torv er:

Barn, 10 styttri ella longri tidarskeid hevur ein odrvisi atburd, sum vidferir at stovnur/skuli hevur eitt
vakid eyga vid barninum. Talan kann verda um mildari stig av happing, umsorganarsviki,

menningartarni, rorslutarni, talu- og hoyribreki, sjonveik o.a.

Stovnur/skuli hevur dbyrgd av at vera um hendan malbélk og vid verandi normering skapa mennandi
umstedur. Stovnsins/skilans skylda er at fyribyrgja, at trupulleikin versnar og at barnid ikki hevur
’serligan torv” fyri neydini. Um so er, at barnid hevur so mikid ”odrvisi torv” verdur kannad narri um

onnur fyriskipan eigur at verda sett { verk.

Vanligan terv:
Vist verdur til dagstovna- félkaskulalogina.

7.2 Hvussu samstarva vit { mun til tagnarskyldu, fribodanarskyldu og fyrisitingarlog

Arbeidsbolkurin metir, at i samstarvinum millum stovnar er kunning millum stovnarnar neydug.
Hugsad eigur at vera um, hvat 10 eigur at vera kunnad um, so fordémar o.a. negativt ikki verdur yvirfort
millum stovnar. Bert tad, sum er viokomandi, eigur at verda tikid vid.

Tagnarskyldan kann { ein stéran mun vera ein fording i menningini hja barninum. Manglandi
viokomandi upplysingar og vantandi kunning millum stovn, skdla, heilsusjukrasystur, barnavernd, NSR

0.0. kann vidfera, at barnid ikki mennist { nég stéran mun.

Tagnarskyldan eigur ikki at verda brakt sum ein umskylding fyri ikki at siga tad, sum er neyOugt at siga.
Sambeart § 14 { barnaverndarlégini hava vit frabodanarskyldu:
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Frabodanarskyldan

§ 14. Starvsfélk innan almanna-, heilsu- og skdlaverk og onnur, sum { starvi sinum hava
vid bern at gera og sum { hesum sambandi faa kunnleika til vidurskifti, sum krevja, at
komid verdur uppi eftir hesi 16g, hava skyldu til navngivin at boda barnaverndartenastuni
fra hesum. Frabodanarskyldan sambart hesum stykki verdur sett fram um asetingarnar {
o0rum légum um tagnarskyldu i viokomandi yrkjum.

Stk. 2. Tann, 10 fer kunnleika til, at foreldur ella annar uppalari t.d. misrekir, meinslar,
misnytir ella handfer barn soleidis, at alvarsamur vandi er fyri tess salarligu ella likamligu
heilsu ella baning, hevur skyldu at boda avvardandi barnaverndartenastu fra hesum.
Frabodarin kann vera énavngivin.

Ti er okkara askodan, at foreldrini skriva undir upp4, at omanfyrinevndu myndugleikar hava moguleika

at samskifta sinamillum til frama fyri barnid. Samskift verdur bert um neydugar upplysingar, sambzert

§27 1 fyrisitingarlogini.

Fyrisitingarlégin § 27.

Upplysingar um heilt privat vidurskifti hja einstaklingum, herundir upplysingar um
attarslag, tragv, og hudalit, um politisk, felagsskaplig, kynslig og revsiverd vidurskifti eins
og upplysingar um heilsuvidurskifti, stérar almannatrupulleikar og misnytsla av
njotingarevnum og liknandi, er ikki loyvt at lata odrum fyrisitingarmyndugleika.

Stk. 2. Tar 1 stk. 1 nevndu upplysingar kunnu t6 latast vidari til annan
tyrisitingarmyndugleika ta
1) hann, sum upplysingin vidvikur, hevur givid samtykki,
2) tad fylgir av 16g ella asetingum vid heimild { 16g, at upplysingin skal latast
vidari,
3) upplysingin verdur latin vidari fyri at rokja privat ella almenn ahugamal,
sum greitt fara fram um fyrilitid fyri teimum ahugamalum, 10 geva grund
tyri dyljan, herundir umhugsni honum, sum upplysingin vidvikur, ella
4) tad er ein neydugur lidur { vidgerdini av malinum, at upplysingin verdur
latin vidari, ella tad er neydugt fyri at ein myndugleiki kann fremja eftirlits-
ella umsjonaruppgavur.

Stk. 3. Adrar trunadarupplysingar kunnu umframt tey i stk. 2 nevndu feri bert latast
vidari til annan fyrisitingarmyndugleika, t4 tad ma metast, at upplysingin er av storum
tydningi fyri virksemid hja myndugleikanum ella fyri eina avgerd, sum myndugleikin skal
taka.

Stk. 4. Samtykki sambeert stk. 2, nr. 1, skal vera latid skrivliga og hava upplysing um, hvat
slag av upplysingum og til hvat endamal, upplysingar kunnu latast vidari. Vikid kann t6
verda fra kravinum um, at upplysingin skal vera skrivlig, um malid er soleidis hattad ella
umstedurnar annars tala fyri ti.
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Frabodanarskyldan er eitt tydandi ambod, sum er til fyri at hjalpa hottum bernum. T1 er neydugt, at oll,
sum eru um barnid, samskifta um steduna hja barninum, so oll bern, sum ikki hava tad nég gott, eru
fyri umsorganarsviki, agangi ella odrum hoéttanum, faa tad hjalp og vegleiding, sum tey hava brak fyri.

Fyrisitingarlégin skal haldast, men torvurin hja ti einstaka barninum ma altid havast { huga, so
tyristingarlogin ikki er ein fording fyri, at hoétt born faa ta hjalp, sum tey hava torv a.

7.3 Hvussu tryggja vit at einstaka barnid/namingurin far sum mest burturir

Arbeidsbolkurin er samdur um, at leidslutoymid gevur munandi betri samskifti, og at hetta tryggjar at
einstaka barnid/nemingurin feer sum mest burturir. Born hava ymiskan terv og ti meta vit, at hvert
skifti verdur tikid upp a toymisfundi og sidani vidgjort { einstokum forum — tad vil verda til gagn fyri
barnid, at toymid midjar eftir at taka stodi { ti einstaka barninum. Somuleidis eru allar fortreytir fyri at
onki brot verdur { visiénini um, at ein heildaraetlan verdur gjord fyri tad einstaka barnid.

A hesum toymisfundum verda tikin upp oll mél vidvikjandi tervinum/menningini hji ti einstaka

barninum. Hver stovnur eigur at hava skrivligar mannagongdir, sum lysa mannagongdina, ta i0 bernini
koma { stovnin og ta tey fara ur aftur stovninum.

7.4 Ber til at gera eina aetlan fyri barnid/namingin, sum tylgir barninum/naminginum?

] , .
1 Namsatlan/menningaraetlan

Dagrekt, Arbeidsaetlan

dagstovnar og

Servitan

1
1
1
1
1
1
1
Laerara forleiki :
1
1
1
1
1
1
1

Namsaetlan/menningaraetlan Felags namsaetlan/menningarzetlan
Arbeidsatlan Felags arbeidsaetlan
Namsfrgdiligur/lerara fgrleiki

Servitan

1
1
1
1
1
1
1
Namsfrgdiligur fgrleiki :
1
1
i 1 Felags vitan
:
1
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Vid g6dum toymisarbeidi eru allir moguleikar fyri at samskipa eina heildaretlan fyri tad einstaka barnid
og fyri barnabdlkin (hvenn einstakan argang). Talan er um oll born i kommunalum tilbodi, ell
skdlabern { Eysturkommunu og annars onnur born undir 18 4r (0 — 18 ar).

Arbeidsbolkurin metir, at fyti at geva eitt gott heildartilbod til barnid/nemingin, er av tydningi, at ein
ztlan er gjord fyri tad einstaka barnid/nemingin. Allir stovnar/skdlar gera 4 hverjum ari minst eina
skrivliga meting av ollum bornum/nemingum. Eitt skema, sum kann brikast av ellum verdur gjort. Ta
i0 barnid fer { annan stovn/skula fylgir metingin vid. Stovnarnir/skularnir greida foreldrunum fra
hesum, so foreldur vita av ti og gé0taka tad. Bert { teimum forum, har foreldur métmela hesum, fylgir
metingin ikki vid.

Arbeidid verdur tilrattislagt eftir endamalsordingunum { galdandi lbgavum — her verdur serliga hugsad
um dagstovnalédgina § 2, félkaskualalogina § 1, 2 og 3, fyrisitingarlégina og barnaverndarlégina {1, 2 og
3.

Dagstovnalégin § 2.

Endamalid vid namsfrediliga arbeidinum a dagstovninum og dagrektini er: vid umsorgan,
i tryggum og barnavinarligum umhvervi, at menna og menta bernini 4 fullgédan hatt og
samvinnu vid foreldrini at geva bornunum eina kristna og sidalagsliga uppaling, at menna
barnanna andsfrelsi, tollyndi, javavirdi og félkaraedi, at bugva bernini til innlivan,
samavgerd, samabyrgd, rettindi og skyldu { einum félkaraedisligum samfelag, at menna tey
skapandi evnini hja bernunum vid atliti til at styrkja teirra samleika, sjalvsvirdi,
sjalvskenslu og evni til at taka ser av egnum vidurskiftum 4 ein fridarligan og
samstarvandi hatt, at tryggja bernunum eitt heilsugott og rorsluliga stimbrandi umhvervi
innandura og vi0 uttanumeki, sum hodskar til barnsins aldur og forleika, { samstarvi vid
heimini at styrkja um barnsins fjelbroyttu menning { tottum samspali vid nattaruna.

Stk. 2. Landsstyrismadurin veitir kommununum radgeving og vegleiding i
namsfrediligum spurningum.

Folkaskulalégin §1, 2 og 3
§ 1. ¥ Folkaskdilin er tann almenni skdlin, sum bydur undirvising eftir hesi 16g.

§ 2. Uppgava foélkaskulans er vid atliti at ti einstaka naminginum og i samstarvi vid
foreldrini at fremja, at nemingarnir nema sar kunnleika, fimi, arbeidshattir og malbunar,
sum studla ti einstaka naeminginum { fjelbroyttu, persénligu menningini.

Stk. 2. Folkaskuilin eigur at skapa sovordin likindi fyri uppliving, virkishugi og djap-
hugsan, at neemingarnir kunnu menna sina sannkenning, sitt hugflog og hug til at laera, og
at teir kunnu venja sini evni til sjalvsteduga meting, stodutakan og virkan og bunast {
treysti til sin sjalvs og til teir moguleikar, sum eru { felagsskapinum.
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Stk. 3. Folkaskulin skal 1 satt og samvinnu vid foreldrini hjalpa til at geva nemingunum
eina kristna og sidalagsliga uppaling. Hann skal vid stedi { heimligari mentan menna
kunnleika neminganna um feroyska mentan og hjalpa teimum at fata adrar mentanir og
samspzl manna vid nattaruna. Hann skal bugva nemingarnar til innlivan, samavgerd,
samabyrgd, rettindi og skyldur { einum félkaredisligum samfelag. Undirvising og
gerandisliv skulans eiga at vera grundad a andstrealsi, tollyndi, javnvirdi og félkaraoi.

§ 3 Innan fyri settar karmar hevur tann einstaki skulin abyrgdina av undirvisingardygdini
sambzrt endamali félkaskulans, smb. § 2, og innan fyri hesar karmar ger skulin av, hvussu
hann skipar og leggur sina undirvising til raettis.

Stk. 2. Skdlin samstarvar vid nemingar og foreldur um at megna tad, sum er asett {
endamalsgrein folkaskulans.

Barnaverndarlégin:

§ 1. Endamalid vid hesi 16g er at tryggja, at born, sum liva undir vidurskiftum, id kunnu
skada teirra heilsu og menning, faa neyduga hjalp og umsorgan { rettari tid, og at hjalpa
teimum vid at faa ein tryggan uppvekstur.

Stk. 2. Myndugleikarnir skulu leggja dent 4 at finna loysnir, sum eru best fyri barnid.

§ 2. Login fevnir um bern { aldrinum fra 0 tl fylta 18, 4arid.
Stk. 2.1 serligum forum kunnu fyriskipanir, i eru settar { verk, innan barnid hevur fylt 18
ar, halda afram, til viokomandi fyllir 21 4r, um vidkomandi samtykkir. Um fyriskipanin
ikki rinur vid vidkomandi, og tad ti ikki tenir nekrum endamali, at vidkomandi er
tevndur av hesi 16g, kann fyriskipanin ikki halda afram.

Stk. 3. Somuleidis fevnir 16gin { teimum { § 14 nevndu forum um 6fedda barnid.

§ 3. Login er galdandi fyri bern, 10 eru stodd { Foroyum.

7.5 Hvussu samstarva vit tvorfakligt t.d. vid NSR og barnaverndartznastuna?

Arbeidsbolkurin metir, at um hugsad verdur um tad best moguliga tilbodid fyri tad einstaka barnid, er

tad neyOugt vid einum gdédum samstarvi vid teenastum, sum eru til gagn fyri tad einstaka barnid og eiga

vit at gera brik av hesum. Her verdur serliga hugsad um NSR, Barnaverndartenastuna og SSP.

A fundum, sum eru millum leidarar 4 barna og skilaokinum verdur avtalad, hvussu tad tvorfakliga

samstarviO skal skipast. Hvor skal vera vid til NSR-fundir og adrar fundir, sum eru um bern, sum eru a

tveimum stovnum samstundis, t.d. bedi i skula og fritidarskdla.
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NSR:
Endamalid er at veita eina tenastu til born vid serligum torvi og familjum teirra Gti { teimum avisu
okjunum. Hetta verdur gjort vid
v at samskipa tiltok til born vid setligum torvi { okjunum
at skraseta tilmeldingar, skipa fyri og gera kanningar

at umsita timarnar vegna serligan torv { gkinum

ASRNEN

samskipa samstarvid millum kommunalu, almanna-, heilsu- og skulamyndugleikarnar a
stadnum

\

at gera eina undirvisingar- og heildaratlan fyri barnid

v’ at radgeva foreldrum, stovnum, skdlum o.0.

Barnaverndartenastan:

Endamalid vid hesi 16g er at tryggja, at born, sum liva undir vidurskiftum, 10 kunnu skada teirra heilsu
og menning, faa neyduga hjalp og umsorgan { rattari tid, og at hjalpa teimum vid at faa ein tryggan
uppvekstur. Login fevnir um bern { aldrinum fra 0 til fylta 18. arid.

SSP:

SSP er tverfaklig samstarvsskipan millum fakbolkar, 10 arbeida ella hava samband vid bern og ung.
Endamalid er at savna og samskipa tad fyribyrgjandi arbeidid og fremja felags atgerdir. SSP skal arbeida
fyri at fyribyrgja kriminaliteti og skadandi atburdi millum bern og ung.

7.6 Er torvur 4 fleiri fakligum ambodum?

Bolkurin metir, at vid samstarvi vid omanfyri nevndu tenastuveitingum, eru meguleikar fyri at faa fleiri
faklig ambod at arbeida vid. Vit vilja somuleidis visa 4, at vid einum toymisarbeidi eru moguleikar fyri at
gagnnyta fakligu forleikarnar hja hverjum odrum.

Umradandi er, at eygleidingarforleikarnir hja starvsfélkunum verda mentir. Her verdur hugsad um t.d.,
hvussu vit eygleida samband millum foreldur og barn, td 10 foreldur koma vid barni ella koma eftir
barni. Hvussu eygleida vit sosialar, malsligar, rersluligar o.a. ferleikar hja bernum.

Eftirmetingar av eygleidingum er sera avgerdandi um eygleidingin skal kunna brikast.

Hvussu vit eftirmeta og handla at fra eygleidingum eigur at koma { fastar skrivadar rammur. Fastar
mannagongdir eru neydugar.
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8.0 Fgrleikamenning
I sambandi vid forleikamenning metir bélkurin, at oll eiga at verda forleikament undir somu treytum ta
talan er um “normal” okid — her verdur serliga hugsad um skeid, sum eru vidkomandi fyri oll

starvsfolk.

Toymisarbeidid leggur upp til, at vit skipa fyri felags fundum, skeidum o.0. Er talan um starvsfélk vid
servitan innan avis oki, er moguleiki fyri at viokomandi perséonur kann vegleida og ridgeva edrum

starvsfélkum { Eysturkommunu, um tervur er a ti.

Harafturat kann ein axtlan verda gjord fyri forleikamenningina hja hverjum starvsfélki. Leidarin eigur at
gera hesa =tlan, moguliga { sambandi vid starvsfélkasamredur, um hann hevur tad. Hugsast ma um, at
starvsfolkini sleppa 4 skeid, sum hava tydning fyri menningina av teirra fakliga forleika. Her verdur
eisini hugsad um felagsskeid, sum kunnu menna fakliga forleikan hja starvsfélkunum, og verda vid til at
menna felagskensluna hja starvsfélkunum. Felags kensla er vid til at menna samstarvid i einum stovni
og millum stovnar, t.d. at vit arbeida oll vid at menna born og ung i Eystukommunu.

9.0 Kunning
Tad er av storum tydningi at kunning um arslitid hja arbeidsbolkinum verdur kunnad a so skynsaman
hatt sum til ber, soleidis at oll kunnu kenna seg trygg.

- tilmaelid eigur at verda lagt 4 heimasiduna hja kommununi

- tilmalid eigur at verda gdédkent av Eysturkommunu, adrenn tad verdur lagt it 4 heimasiduna

Kunning fyri foreldur og starvsfélk eigur av verda fyriskipad aftana, at tilmalid er goédkent av

Eysturkommunu.

63



Tilmeli :
Eysturkommuna

Tima- og lerarabyti
{

Eysturkommunu

April 2010
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Samandrattur

[ Eysturkommunu eru tveir skular, Gotu skili og Leirvikar skuli.

Leirvikar skali fer komandi skualaar at hysa grundstigi, t.e. 0.-3. flokk, har koma at vera 102 naemingar.
Gotu skuli fer at hysa midstigi, t.e. 4.-7. flokk, har koma at vera 135 namingar.
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Arbeidsbolkur fyri tima- og lerarabyti

Kommunuskrivstovan { Eysturkommunu, tann 29. april 2010

Fridfinnur Johnsson Katl Thomsen

Annika K. Joensen Rini Gaardbo
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5.0 Grundarlag
Byradio i Eysturkommunu samtykti tann 22. april 2009 at gera bygnadarbroytingar a skulaokinum {
kommununi, sum skulu fremjast { verki { skulairinum 2010/2011.

1.1 Byrddssamtykt

Byradssamtyktin er soljodandi:

Skulabygnadurin { Eysturkommunu verdur skipadur av nyggjum, vid at innskuling, t.e. forskdli og ella
1. til 3. flokkur verdur i Leirvikar skula, og middeild, t.e. 4. til 7. flokkur, verdur { Gotu skdla.
Framhaldsdeildin heldur fram inni { Fuglafirdi. Hendan broytingin verdur framd { verki, skualaarid
2010/2011, og farid verdur undir at tillaga bygningarnar vid tad sama.

1.2 Verkzetlanartyriskipan
Fyri at skapa bestu fortreytir fyri hesi broyting er settur ein arbeidsboélkur, 10 skal koma vid uppskoti til
tima- og laerarabyti { skdlunum.

I arbeidsbélkinum eru vald folk vid fotleika og ahuga a4 okinum. Limirnir { arbeidsbolkinum eru:
Fridfinnur Johnsson, fyrstilerari vid Leirvikar skidla, Karl Thomsen, fyrstilerari vid Gotu skuala, Annika
Joensen, leerari vid Leirvikar skila og Runi Gaardbo, formadur { bélkinum, leerari vid Getu skula og
limur i verkatlanarbélkinum.

68



Tilmeli
Eysturkommuna

1.3 Endamal og arbeidssetningur

Endamal
Endamalid er at samskipa tima og laerarabyti 4 badum skalunum, sum um talan er um ein skula, soleidis
at nemingurin far bestu fortreytir fyri lering og laerarin faer bestu karmar at virka undir.

Arbeidssetningur
Hvussu skal tima og laerarabyti { Eysturkommunu skipast fyri at rokka endamalinum og i sterst
moguligan mun ganga ynskjunum fra lerararunum a moti.

Undirpunkt:

Hvussu kann tima og lararabyti skipast vid felagsumsiting?

Hvussu samstarva vit um lerugreinar og timatalvu?

Hvussu kann lidileikin (fleksibiliteturin) 1 virksemisatlanunum gangnytast 4 fullgdédan hatt?
Hvussu faa vit sum mest burturar namsfrediliga og fakliga?

Hvussu kann sami lerari hava ein flokk oll sjey arini?

Hvussu kunnu vit skipa fyri spennandi felagstiltekum?

Arbeids- og tidaraetlan
Februar til april 2010 (si hjalagda skjal — arbeids- og tidarxtlan)
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6.0 Bytjan

2.1 Verkzaetlanarbyrjan og vantanir

Fyrsti fundurin var 8. mars 2010. A hesum fundi vard grundarlagid fyri arbeidinum gjognumgingid og
vidgjort.

2.2 Teambuilding

8. april vard arbeitt vid teambuilding fyri at samansj6da bolkin og fyri at faa iblastur til arbeidid. Her
voru eisini spzlireglur gjordar og voru ter:

Vit vita hvat vit meta til, og skrain fyri fundirnar kemur { g6dari tid
Um okkurt éventad er, verda bod givin beinanveg

Vit eru opin og erlig

Vit eru tilstadar

Vit eru samstarvssinnad

Vit g60taka tey urslit, sum vit koma til

Vit halda fokus

Vit halda avtalur

Vit visa virding fyri hverjum odrum

Vit meta og enda til tidina

AN N N NN NN N
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7.0 Verandi stgda og meguleikar

3.1 SWOT-greining

Fyri at skapa bestu fortreytir at arbeida ut fra, hevur verketlanarbolkurin gjort eina SWOT-greining {
mun til skalabygnadin. SWOT-greiningin lysir hverjar styrkir, veikleikar, moguleikar og hoéttanir eru {
skulabygnadinum.

SWOT-greining fyri toymi

Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)

Vitan um_ evnid. Manglandi tid — négv um oyruni

Ymiskir forleikar Haéla hver sin veg
Vzentandi vitan um ymisk vidurskifti, timar o.a.
Fysiskt atskild (geografiskt)

Likjast ov négv (somu Gth. av sama seminarium)

Ynskia @llum tad besta

Farleikar
Ymsar bakerundir/vidskveni

Malid er dgreitt— um vit ikki finna eitt mal

Ymsir aldrar. og kvn

Um vit ikki finna ella nyta speelireglurnar

Opportunities (Mgguleikar) Threat (Hottanir)

®  Atskapa godar loysnir e Mvndugleikar

®  Radfesta uppgavuna o  Otrvegleiki hid starvsfélkunum

e  Faatil vega neyduga vitan og seta felags mal og e  Umnevdugt tilfar ikki kemur fram,
®  Finna nyggjar samskiftishaettir

e Vit faa eina gdéda blanding av, at vit hava ymskar

bakgrundir + aldur + likheit kann skapa ein
maogleika

®  Moguleiki at fina eitt mal

SWOQOT-greining fyri tima og laerarabyti

Weakness (Veikleikar)

Stre ngth (St rkl r) e  G.S.—Torfert at dekka allar fakleerugreinar vid faum
e LS.—|=tt at dekka |zerugreinir lerarum.

o - ) - . Sera torfert at gagnnyta leerarastabin i tveimum
e  Badir skuli: Leerarir specialisera seg skalum.
® LS5.—Fingi serhali — Heli frigivin e TFeritimartillutadir— heeeri klassakvotient
® |eerarir specialisera seg e  Trystidfakhelini verdur ov sterst/manegladi fakheli
® Fleiri samstarvsfelagar 4 sama aldursstigi ®  Furifakliga orientaradar lzerarar/tveir skular
e Meir tilfar til dvisan aldursholk *  Iueirskilar

o  Yngriog eldri aldurshdlkar eru atskildir.

Opportunities (Maguleikar) Threat (Hottanir)

e  Betri leerarasamstarvy um laerugreinar/ dupultur ® G.5.-Umstedur gera at lserarar mgguliga flyta.

araangur ®  Tveir skular / tveir leidarar / tveer timartalvur
mmlmramr ®  Leerarakreftir fara til spillis innan fakligheit
U.tbggg!a m.tll a\ns:?n aldurs.bolk o Atlerarar ynskia at arbeida 5 hinum

e  Figlbroytni at skipa dagin grdvisi skdlanum og f4a tad noktad.
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4.2 Vision { mun til arbeidssetning

Arbeidsbolkurin hevur sett upp eina vision. Visionin Iysir ynskiliga arslitid { mun til arbeidssetningin.

Vision:
Ein skuli
Skularnir mugu skjotast gjorligt leggjast saman i ein skula, t.v.s. eina leidslu!

5.0 Tima- og lararabyti

Nidanfyri eru fakta um skularnar, sum na er:
Fakta nu:
e Tad eru tveir skular vid hver sinati leidslu.
e Timar eru jattadir til hvoer sin skula av MMR.
e [Lerararnir eru settir vid hvoer sin skula
e Lerararnir eru settir eftir tf torvi, sum skdlarnir hava havt.

e Fyri at einstakur laerari skal kunna arbeida 4 badum skdlunum, ma vidkomandi lerari godkenna

tad og badar leidslurnar mugu gédkenna hetta og siggja fyrimunir vid hesum.
e Umstodurnar hoska ikki nég veal til serlerugreinarnar { Gotu.
Hvat kann gerast:

Um lzerarar koma at arbeida 4 badum skulum, so mugu frikorterini vera tey somu a badum stedum.
Hesin spurningur verdur vidgjordur og lystur { NR-radini. Sum nu er, eru frikorterini ikki eins.

Um so er, at lerari kemur at arbeida 4 badum skdlunum og ikki hevur meguleika fyri flutningi sjalvur,
ma kommunan skipa fyri flutningi imillum skualarnar.

Fyri at gera yvirgongdina til nyggja strukturin laettari { byrjanini, eiga skularnir { storsta mun at arbeida
vid ti starvsfolki, sum er sett vid skilan, har lerararnir eru settit.
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Um lzerugreinatorvurin skal verda dekkadur vid fakfolki { ellum lerugreinunum, ma lerarahopurin
okjast, hetta er serliga galdandi fyri Gotu skula.

Moguliga kann ti0 til menningararbeidi, { virksemisatlanini, brikast til at lona starvsfolki, 10 arbeida a
tveimum skulum, men hetta ma kannast narri.

I Leirvikar skula eru triggjar hovudslerugreinar, sum eisini eru { Gotu skula. Lerugreinarnar eru
foroyskt, steddfredi og danskt.

Skularnir fara { mestan mun at brika somu békaredir { lerugreinunum.

Leidararnir 2 badum skulunum metast, saman vid umsitingarleidaranum hja Eysturkommunu, at
samskipa leerutilfar, 10 skdlarnir badir kunna lata hver erdum.

Ta flokslaerari er settur 4 4. flokk { Gotu, kemur 3. flokkur at vitja skdlan og kunna seg um

umstodurnar.

T4 tdltok/vitjanir eru 4 skdlunum, ella adrastadni, er tad gott at samskipa hesi, ella at bjéda hvetjum
o0rum vid. Hetta kann eisini vera, ta flokkar skipa fyri tiltokum ella framfordslum.
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6.0 Tilmeeli
Skalarnir mugu skjotast gjorligt leggjast saman { ein skdla, t.v.s. eina leidslul

Verdur hetta gjort, verda omanfyri nevndu punkt évidkomandi, ti ein felags leidsla verdur, 10 tekur
avgerdir fyri skdlarnar badar. A henda hatt feer skilaleidarin ein breidari hép av lerarum at arbeida vid
til fyrimun fyri skdlarnar badar. Um ein laerari kemur at arbeida 4 badum stodum, er umradandi, at hetta
verdur gjort { samrad vid leeraran.
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